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PRESENTACION

Carta de la Direccion de

Cuando, hace poco mas de 8 anos, fundamos IGNIS, te-
niamos la ambicion de crear una compania energética
diferente. Una compania que impulsara la transicion
energética hacia energias limpias integrando todas las
areas que abarcan el ciclo energético, favoreciendo la
competitividad de nuestros clientes y el bien comun del
entorno y las comunidades locales.

En 2023, nos estrenamos publicando nuestro primer In-
forme de Sostenibilidad. Nuestra compania se ha posi-
cionado como un actor relevante en el sector, tanto por
nuestra dimensiéon como por cifras de talento y negocio.
Unas cifras que, para una empresa joven como la nues-
tra, representan un orgullo y un gran aliciente. Ademas,
con esta Memoria plasmamos cual ha sido nuestro obje-
tivo desde el inicio y codmo trabajamos para hacerlo rea-
lidad.

Siempre tuvimos claro que queriamos promover un mo-
delo energético mas eficiente y sostenible, acompa-
Aandolo de un compromiso real con nuestros profe-
sionales, con las comunidades donde operamos y con
toda la sociedad. Por ello, nos hace especial ilusién pu-
blicar el presente Informe, ya que nos permite relatar, no
solo lo que hacemos, sino como y por qué lo hacemos.
Estoy seguro de que, si hoy hemos alcanzado los hitos
gue se muestran a continuacién es, en gran parte, gra-
cias a nuestra forma diferente de trabajar y a las perso-
nas que formamos parte del equipo de IGNIS.

Nuestra primera Memoria se refiere al ano 2022, un afno
de materializacion y de crecimiento. De materializacion
porque hemos desarrollado un Plan Estratégico de Sos-
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tenibilidad que, en linea con nuestra visién y mision de
negocio, tiene como objetivo establecer unas bases de
gobierno y accion sostenible que apoyen nuestro creci-
miento y nos permitan diferenciarnos por nuestro com-
promiso local y contribucién a la transicion energética
global.

Por otro lado, 2022, también ha sido sindnimo de creci-
miento, gue nos ha permitido, con mas de 450 profesio-
nales, alcanzar una cartera de mas 20 GW, estar presen-
tes en nueve paises, operary mantener 1GW, incluyendo
uno de los complejos fotovoltaicos mas grandes de Eu-
ropa, o incrementar hasta 5.000 clientes nuestra comer-
cializadora. Ademas, continuamos trabajando en nuevos
vectores energéticos y desarrollando proyectos innova-
dores en almacenamiento, hidrégeno y amoniaco verde.

Son cifras ambiciosas, pero en IGNIS tenemos el con-
vencimiento de que podemos aportar mucho mas a la
transicion energética, la electrificacion del sistema y
la descarbonizacion de la industria. Por ello, continua-
mos trabajando para integrarnos en toda la cadena de
valor y transformar el modelo energético a través de las
energias renovables.

Solo queda agradecer a todo el equipo IGNIS, no solo
su extraordinario desempefio, sino también su ilusion,
profesionalidad y compromiso, sin los cuales no podria-
mos cumplir esos objetivos tan ambiciosos, parte de los
cuales recogemos en esta memoria. Y gracias también a
los socios, proveedores y clientes que nos acompanan en
este camino y creen en nosotros. Por todos ellos, segui-
mos trabajando con la mayor dedicacion.

Antonio Sieira Mucientes

Consejero Delegado de IGNIS ENERGY HOLDINGS, S.L.
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Sobre IGNIS

IGNIS es una compahiia energética global, verticalmente integra-
da en el sector de las renovables y en la oferta de soluciones ener-
géticas innovadoras. Desde sus inicios, IGNIS ha tenido un propésito
claro: impulsar el desarrollo de un modelo energético mas eficiente
y sostenible, contribuyendo a una transicidén energética agil y justa.

Fundada en 2015 por un equipo de ingenieros, IGNIS ha centrado
su estrategia de negocio en el desarrollo de energias limpias y com-
petitivas a través de proyectos, donde cuenta con una posicién de
liderazgo en Espana y una creciente presencia internacional. Ade-
mas, posee una larga trayectoria en la gestion de centrales térmicas,
claves en el respaldo del desarrollo de las energias renovables.

Paralelamente, ha crecido con fuerza en areas de negocio como la
gestion de la energia (donde actualmente cuenta con aproximada-
mente un 5% de cuota del mercado eléctrico espanol) e integra ver-
ticalmente la cadena de valor del sector energético con las areas de
EPC (Engineering, Procurement and Construction) y O&M (Opera-
cion y Mantenimiento).

En este contexto, IGNIS tiene claras las claves de su crecimiento: an-
ticipacion a las necesidades del mercado energético; agilidad ante
las oportunidades de crecimiento; fuerte apuesta por el talento, con
equipos altamente especializados que trabajan de forma colaborati-
va; y compromiso con el territorio donde opera.
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Estas claves han permitido que IGNIS cuente hoy con mas de 450 profesionales y esté presente
a lo largo de toda la cadena de valor de la energia, en torno a cinco grandes areas de negocio:

Generamos Operamos y

Desarrollo, tramitaciéon y mantenemos

gestion integral del EPC Operacién y mantenimiento

(Engineering, procurement de instalaciones

and Construction) de energéticas.

proyectos renovables.

Presentes

en toda la
cadena de valor
del sector
energético

Innovamos

Disefo de proyectos
innovadores sobre nuevos
vectores energéticos como
el hidrégeno y el amoniaco
verdes.

Gestionamos
Agente de mercadoy
proveedor independiente
de servicios de ajuste

del mercado eléctrico en
tiempo real.

Aportamos soluciones energéticas integrales
Disefo y ejecucion de proyectos de autoconsumo.
Suministro de energia a travésde PPAS (Power Purchase Agreement).
Comercializacion de energia 100% renovable.
Consultoria energética.

(4) NUESTROS PROFESIONALES ~ (5) LOS ENTORNOS LOCALES (&) SOBRE ESTE INFORME P_07
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Toda esta actividad se sustenta en una estrategia
de sostenibilidad donde el impulso de una transi-
cion energética limpia se acompana de una fuerte
creencia en el impacto positivo local, buscando una
mejora a largo plazo de los grupos de interés en los
territorios donde opera.

@ PRESENTACION  (2) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL

(3) GOBERNANZA CORPORATIVA

IGNIS entiende que

la transformacion del
modelo energético
solo es posible si estd
presente en todos sus
eslabones.

Un convencimiento

que le ha impulsado

a Integrarse en toda

la cadena de valor de

la energia: desde la
generacion hasta la
comercializacion, dando
serviclo tanto a grandes
INnAustrias como a
particulares.
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Un proposito claro
Yy una forma de trabajar
diferente: las claves del
posicionamiento de IGNIS

El propdsito de IGNIS ha sido, desde su fundacién, el motor
de su crecimiento y posicionamiento en el sector. Pero nada
hubiera sido posible sin un cémo claro y disruptivo: ponien-
do en el centro a todos los equipos, que trabajan de forma
flexible y colaborativa con el apoyo de areas transversales
(finanzas, legal, talento, etc.), facilitando una estrategia agil
bajo una misién, visiéon y valores comunes.

IGNIS trabaja fomentado el intercambio de opiniones, su-
mando en la solucién final todas las ideas y capacidades
(técnicas, financieras y comerciales) de cada uno de los
equipos, con creatividad, de forma colaborativa y dinamica,
en un entorno de escuchay respeto.

O  Valores

Qﬂ) CREACION DE VALOR
Compromiso
Competitividad
Fiabilidad

FLEXIBILIDAD Y CREATIVIDAD
Agilidad Know - how
Innovacion

COLABORACION Y EQUIPO
Pasion

Involucracion

Cooperacion
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Una historia de

Lanzamiento
|

Construccion
de parques

del proceso de
internacionalizacion
|

Fundacion de

Despliegue a
nivel nacional de
las actividades de

Venta de 3.3GW
a TotalEnergies

(mayor transaccion

fotovoltaicos de
IGNIS en Espana
|

IGNIS I desarrollo solar Consolidacion de de solar Fw en LS Expansion
| Adquisicion del Desarrollo de [ las capacidades Europa) | internacional a
Adquisicion CCGT Peaker la planta solar Adquisicion de de O&M y de I Vortex Energy nuevos mercados
de 4 plantas de Escatron, fotovoltaica dos plantas de gestion de la Venta de plantas de invierte en IGNIS y desarrollo de
cogeneracion Zaragoza mas grande de cogeneracion energia (4GW a cogeneracion (90 COMO SOCio nuevos hegocios
(60MW) (285MW) Europa (859MW) (30MW) dia de hoy) MW) minoritario P2X
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

La trayectoria de IGNIS le ha permitido
posicionarse como un actor clave en la
descarbonizacion y electrificacion en
el mercado energético espanol gue
hoy se acompana de una expansion en
el ambito internacional.
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Las cifras de nuestra

GENERAMOS O&M

INNOVAMOS GESTIONAMOS

SUMINISTRAMOS
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Generamos
de proyectos renovables en de energia solar fotovoltaica
tramitacién en 9 paises. de construccion.

Operamos y mantenemos

1GW

en operacion y mantenimiento incluyendo uno de los mayores
complejos fotovoltaicos de Europa y de ¢.300 MW de activos térmicos.

Gestionamos

+4,5 GW

bajo gestion (~5% de la energia del mercado ibérico).

Suministramos

Comercializaciéon de energia 100% renovable

+ 2.500 roeves” ~5.800 kW

en nuestra de proyectos firmados de autoconsumo
comercializadora. y ~150 kW de calderas renovables.
Innovamos

7 proyectos

en nuevos vectores energéticos.
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Desempeno econémico. Datos 2022

Importe Neto de la Cifra de Negocio (INCN) Miles de euros 99.942
Otros ingresos de explotacion Miles de euros 1.650
Ingresos financieros Miles de euros 75
Valor econémico generado Miles de euros 101.667
Beneficios antes de impuestos Miles de euros (8.752)
Beneficio neto Miles de euros (4.581)
Impuestos sobre beneficios pagados Miles de euros 1.225

IVA e IGIC Euros| 14.297.388
IRPFy SS Euros (1.282.237)
Tasas e |AE Euros 2.579.390

Subvenciones recibidas

Beneficios antes de impuestos
Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

Miles de euros 659

ESPANA
Miles de euros 3.521
Miles de euros 1.143

Miles de euros 659

ITALIA | REINO UNIDO

(2.940)
0
NI
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Situacion y estrategia fiscal

Ignis Energy Holdings, SL es la sociedad matriz del Grupo y tiene sus domicilios social y fiscal
en Espafa. Constituye un Grupo Fiscal, como sociedad dominante, junto con aquellas socieda-
des que reunen las condiciones para formar parte del Grupo Fiscal de acuerdo con el Capitulo
VI del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. Todas
aqguellas sociedades con domicilio fiscal en Espana tributan en el Impuesto de Sociedades de
acuerdo con la legislacion espafola. Aquellas sociedades dependientes de la matriz y con do-
micilio en otras jurisdicciones fiscales tributan en sus lugares de residencia de acuerdo con la
legislacion local.

La estructura y estrategia fiscales del Grupo IGNIS se fundamentan en un estricto cumpli-
miento de las obligaciones fiscales establecidas en cada una de las jurisdicciones donde opera.
El Grupo IGNIS cuenta con un equipo fiscal interno altamente cualificado y con el apoyo de
asesores fiscales externos de primer nivel que aportan el conocimiento y el rigor fiscal necesa-
rios para atender y aplicar la legislacion fiscal local e internacional.

Es parte intrinseca de los valores de la compania un estricto cumplimiento de las directrices de
la OCDE aplicables en materia de precios de transferencia a empresas multinacionales. El Gru-
PO se guia por criterios de mercado y mejores practicas y dispone de un modelo fiscal 6ptimo
y acorde con el sector eléctrico y la naturaleza de sus operaciones.

ALEMANIA MEXICO FILIPINAS

(3.116) (14) (520)

(3.255)
0 0 74 0
N/A N/A N/ N/A
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Nuestro Plan estratégico de

SOSTENIBILIDAD

un eje clave para una transicion

energéetica justa

IGNIS, desde sus inicios, ha integrado la sostenibilidad
en su actividad, no solo en su propdsito posicionandose
como un actor relevante en la transiciéon energética, sino
también en su dia a dia, de forma organica, cuidando los
aspectos sociales y ambientales de su actividad.

El afno 2022 se ha alcanzado un hito en materia de sosteni-
bilidad. IGNIS ha desarrollado su primer Plan Estratégico
de Sostenibilidad, que sera la hoja de ruta para los proxi-
mos 3 anos, creando un modelo de sostenibilidad integral
y transparente, alineado con las tendencias globales y las
mejores practicas en materia ambiental, social y de buen
gobierno (ASG) en todas las operaciones de la compafia.

El Plan Estratégico de Sostenibilidad se ha desarrollado
tras un trabajo intensivo de diagndstico y analisis a nivel
interno, sectorial y global. Fruto de ello, se ha definido un
objetivo estratégico: establecer las bases de gobiernoy
accion sostenible que apoyen el crecimiento de IGNIS
y le permitan diferenciarse por su compromiso local y
contribucién a la transiciéon energética global.

@ PRESENTACION  (2) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL  (3) GOBERNANZA CORPORATIVA

LINEAS
ESTRATEGICAS

s A B P

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA CORPORATIVA ASG
Creacion de unas bases sélidas de gobernanza que faciliten
el crecimiento ordenado y escalable, basado en el dialogo
social y la consecucion de los compromisos corporativos.

IMPULSO DE LA TRANSICION ENERGETICA GLOBAL
Posicionamiento como actor clave en la transicidn energé-
tica global apoyando a nuestros clientes con soluciones in-
novadoras, circulares y personalizadas.

DINAMIZACION DE LOS ENTORNOS LOCALES

Generacién de oportunidades para la recuperacion del ca-
pital natural y revitalizar las comunidades locales donde |G-
NIS opera.

APUESTA POR EL TALENTO DE NUESTROS PROFESIONALES
Garantizar el desarrollo profesional de los empleados en un
clima de igualdad que favorezca el crecimiento y la capta-
cion y retencion del talento.
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MPULSAMOS
_ATRANSICION
-NERGETICA GLOBAL

NUESTRA CONTRIBUCION ALODS 7 ¢ %
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 'o...'

20 GW de proyectos renovables en tramitacion en 9 paises.

400 MW de energia solar fotovoltaica en construccion.

Comercializacion de energia 100% renovable.

5.788 KW de proyectos firmados de autoconsumo.

Desarrollo de proyectos de energias renovables con partners
locales en paises en desarrollo.

Colaboracién con Energias Sin Fronteras para mejorar la efi-
ciencia energética en paises en desarrollo.

IGNIS (1) PRESENTACION (@) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL (3) GOBERNANZA CORPORATIVA (4) NUESTROS PROFESIONALES ~ (5) LOS ENTORNOS LOCALES  (6) SOBRE ESTE INFORME P_21
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Apoyamos |a
descarponizacion
de nuestros clientes

2"" Nue§tro modelo de neg.ocu?'al hN‘EIéEOLocrOE GESTIONAMOS SUMINISTRAMOS
servicio de la descarbonizacion

IGNIS

Las grandes dreas de
negocio de IGNIS permiten
que las energias renovables
tengan una presencia reaql
en el mercado, impulsando
una descarbonizacion OPERAMOS
de todos los sectores,
tanto en el industrial, como
entre grandes y pequenos
consumidores.

Comercializacién de energia 100% renovable

GENERAMOS

MERCADO

Soluciones energéticas integrales
(autoconsumo, calderas eléctricas, aerotermia, hidrégeno...)

ELECTRICO
Consultoria energética

Acuerdos de compraventa
de energia a largo plazo

IGNIS (1) PRESENTACION (@) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL (3) GOBERNANZA CORPORATIVA (4) NUESTROS PROFESIONALES ~ (5) LOS ENTORNOS LOCALES  (6) SOBRE ESTE INFORME p_23
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Generamos

IGNIS cuenta con una elevada capacidad de generacidén de energia renovable a
través de su especializacion en el desarrollo de proyectos renovables, siendo
uno de los mayores desarrolladores europeos con presencia a nivel global. Ac-
tualmente desarrolla, en distintas fases, >10 GW a nivel nacional y >10 GW a nivel
internacional, correspondientes a proyectos fotovoltaicos, edlicos y de baterias.

22GW

0,0 O,MT

2016T 2018 2020
Ademas, IGNIS realiza la gestién integral del EPC (Engineering, Procurement
and Construction) de sus propias plantas, incluyendo el disefio previo y analisis

de optimizacion de las plantasy las compras de equipos y supervisando la cons-
truccién de los proyectos durante todo el proceso hasta su puesta en marcha.

Los proyectos de IGNIS se basan en el compromiso con las comunidades locales
y en la contribucidon al establecimiento o mantenimiento ordenado y responsa-
ble de nuevas industrias, favoreciendo la formacién y empleo local y el respeto
al medio ambiente.

»
—_—— -
—

—— . T
- — . e—— . W———— e e —

RN

S

L
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Opera MOoS y mantenemaos

IGNIS realiza |la operacién y mantenimiento de
grandes plantas, optimizando su rendimien-
to a través del mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo de la instalaciéon. Ac-
tualmente, gestiona mas de 1 GW de activos re-
novables, donde se incluye uno de los mayores
complejos fotovoltaicos de Europa y 300 MW
de activos térmicos, concretamente, dos plan-
tas de cogeneracion (10 MWy 7,3 MW) y un ciclo
combinado (275 MW).

Sus recursos y capacidades diferenciales de
O&M permiten ofrecer soluciones a medida a
través de un modelo operativo propio para la
energia solar a gran escala (doble Centro de
Control de Activos 24x7, solucion propietaria de
SCADA, tecnologias avanzadas y equipos y ma-
guinaria propios).

IGNIS cuenta con desarrollos internos
en Big Data e Inteligencia Artificial
que permiten maximizar la produccion
v la disponibilidad de las plantas.

e ——

ImmmniER:
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IMPULSAMOS LA TRANSICION ENERGETICA GLOBAL

Gestionamos

IGNIS combina la operacién de los activos fisicos con la gestion de la energia que
producen en el mercado. Para ello, IGNIS cuenta con una plataforma de mer-
cado eléctrico 24x7, donde se gestiona, en tiempo real, la venta de la energia
generada por diferentes tecnologias de su cartera (fotovoltaica, edlica, hidrau-
lica, biomasa, ciclos combinados de gas natural y cogeneraciones, entre otras).

Ademas, participa en todos los mercados eléctricos, incluyendo los servicios
de ajuste del sistema, mediante una gestion dinamica de los activos de su carte-
ra incluidos en sus zonas de regulacion. De este modo, consigue, no sélo maxi-
mizar la rentabilidad de los activos, sino también facilitar la integracion de nueva
potencia renovable en el sistema eléctrico, dado que provee con ella servicios de
flexibilidad al conjunto de la red (reservado anteriormente a las centrales con-
vencionales).

0, gow

013GWT
2016 2018

IGNIS cuenta con su propio Centro de
Control que opera 24x7 y gestiona 4,5
CGW., operando 90 centrales de todo tipo
de tecnologia y supervisando 10 subes-
taciones.

(1) PRESENTACION (@) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL (3) GOBERNANZA CORPORATIVA
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CENTRO DE CONTROL

247

I

—_—

GW DE GESTION

CENTRALES

SUBESTACIONES

(4) NUESTROS PROFESIONALES ~ (5) LOS ENTORNOS LOCALES  (6) SOBRE ESTE INFORME pP_27
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Suministramos

IGNIS suministra energia 100% renovable, soluciones personali-
zadas y medidas de eficiencia energética a industrias, empresas
y clientes residenciales, que permiten una optimizacién del con-
sumo, un ahorro en la factura de la energia y una reduccién de
emisiones.

Dentro de estos servicios destacan

PPAs (Power Purchase Agreement o Acuerdos de Compraven-
ta de Energia a Largo Plazo) entre los parques renovables de
IGNIS y grandes consumidores industriales o corporativos.

Soluciones energéticas integrales a consumidores: autoconsu-
Mo, calderas basadas en electricidad renovable y soluciones de
gestion de la demanda a industrias.

Comercializacion de energia 100% renovable a través de nuestra
propia comercializadora

En el 2022 se han realizado

/\ﬁM @M

0]

Hnl

En los sectores residencial, pymes e
industrial, 5.788 KW de proyectos

En los sectores residencial y py-
mes, 146 KW de proyectos de

de autoconsumo

calderas renovables

Para la provision de este tipo de soluciones, IGNIS pone al servicio del cliente sus
capacidades integradas dentro del sector energético (desarrollo, ingenieria, ges-
tion de la energia, operacién de activos, etc.). Esto le permite idear y entregar so-
luciones dptimas a nivel econdmico y medioambiental de forma agil y eficiente.
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InNnovamos

IGNIS tiene la clara visidon de que avanzar en el proceso de descarbonizacién es,
al mismo tiempo, una gran oportunidad global. Las renovables aportan energia
limpia, barata y fiable cuyo impacto no se limita a lo que hoy representa el sector
eléctrico (cerca del 20-25% de la demanda final de energia).

Es necesario ir mas alld, desarrollando soluciones basadas en renovables que cu-
bran las necesidades de calor, de movilidad, de gases industriales y de toda la matriz
energética. Con ese objetivo, IGNIS apuesta por el disefio y desarrollo de proyec-
tos innovadores de almacenamiento de la energia, para maximizar la integra-
cion de renovables en los sistemas eléctricos, y de nuevos vectores energéticos
como el hidrégeno o el amoniaco verdes, con el fin de trasladar el impacto de las
renovables a otros sectores que consumen masivamente energia.

| a descabonizacion de /a industria,
un gran reto de la
transicion energetica
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2.1.2 Internacionalizacion

El propdsito de IGNIS de transformar el modelo energético conduce a una ex-
pansion internacional a través de una cartera de proyectos fotovoltaicos, edlicos
y de almacenamiento de baterias.

En todos los paises donde esta presente, IGNIS tiene como objetivo dotar a sus
equipos locales de empleos de alta capacitaciéon e impactar positivamente en
las comunidades locales con las que colabora activamente, a través de una con-

A lo largo de 2022, IGNIS se encuentra presente en nueve paises en tres con- tribucion social (entre otros, la colaboracién con una comunidad agricola en Perd
tinentes: Espana, Italia, Reino Unido, Alemania, USA, México, PerU, Filipinas e para la construccion de una planta de oxigeno para mitigar el impacto del COVID
Indonesia. o el desarrollo de planes de contribucion a largo plazo a las comunidades agricolas

. . L, . . ) de los proyectos de México).
El proceso de internacionalizacién se ha realizado en colaboracién con socios

locales, lo que ha permitido generar una plataforma internacional de proyectos
sélida, escalable y con un impacto local significativo.

Contribuyendo a la transformacion del modelo energético en Continentes

9 Paises @

~
Reino Unido ; ’ Alemania
Italia
Espaﬁa' 3
-

USA

' Filipinas
AN

4
\ Ilmgopesia
AL

T -

Pera
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2.1.3 Atencion al cliente: un ano para dar lo
mejor

Durante el afio 2022, IGNIS consolida su oferta al cliente final a través tanto
de su comercializadora, como de sus servicios de soluciones energéticas.
Por ello, ha focalizado sus esfuerzos en sus servicios de atencién al cliente, con
el desarrollo de un nuevo Call Center para su comercializadora y en una serie
de actuaciones dirigidas a mejorar la calidad y a aumentar la satisfaccion de los
clientes:

« Seguimiento, trazabilidad y analisis de consultas (informacién, incidencias,
reclamaciones, a distribuidora, etc.). ; e

.\ i9 . 3
« Mediciones TMO (Tiempo Medio de Operacién) y SLA (Nivel de Servicio). ! | _%;;,"
« Lanzamiento de encuestas para medir el NPS (Satisfaccion del cliente) y T
encuestas y auditorias de calidad en procesos internos.
« Gestidon de las reclamaciones. "
+ Informesy reporting para evaluar la calidad del servicio. L.
« No ha recibido ninguna reclamacion en 2022.
Q) ave ae greqdq ge 0 D B Brge 0
pone ad adispo OoNn ade Q Q ® s DA are
/ ANt
; Q apaciaad para adisena e /e dr proyecto
o, e e entra erso
‘ energetico egrales de autoco O, SO ones age
. 4 a O = O 0 O
ele adcion de Id demanaa edignte I gerote a
e g deE @ e @
geote Q algeras ele Q
E @ @ @ E e
A} = ~
3 Adema omercidaliza otros prod OS COMo Id dla
r’\
f O operacion de p OS de recargaq, e O O S,
do a Ia tra ® ACIO osteniple de ogelo energe O
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L a INnNnovacion
cCOMo mMmodelo
de negocio

La innovacion es clave para garantizar la maxima eficiencia y sostenibilidad
de los proyectos de IGNIS. Por eso, forma parte de su misién y estrategia,
innovando dia a diay poniendo a prueba las ideas, gracias a una estructura
agil y libre de barreras y una cultura de pruebay error que permite afrontar
problemas desde nuevos angulos. El fomento de una mentalidad creativa
en todos los equipos de la empresa es una herramienta clave para resol-
ver los retos diarios y para crear valor a clientes y socios.

Igualmente, IGNIS apuesta por la Digitalizacién, la Inteligencia Artificial y
el Data Science para impulsar los negocios desplegando software propio
para optimizar procesos.

Asi, IGNIS cuenta con un area de pruebas en una de las plantas fotovol-
taicas en operacién que permite explorar diferentes tecnologias (maddulos,
estructuras, colocacion, inversores, etc.) de cara a perfeccionar el disefo y
la operacién y mantenimiento de proyectos futuros en funcién de sus ca-
racteristicas.

Por otro lado, trabaja en integrar la agricultura con las energias renovables
con una division dedicada a maximizar las sinergias derivadas de |la agro-
voltaica.

La apuesta por la innovacion y el disefio de proyectos con nuevas tecnolo-
giasincluye el almacenamiento de la energia y nuevos vectores energéticos
como el hidrégeno o el amoniaco verde, siendo socios fundadores de la
Asociacion Espanola del Amoniaco Renovable y miembros de la Asociacion
Espanola del Hidrégeno.

Finalmente, con el fin de promover la cultura de innovacién intraempresa-
rial, se han puesto en marcha una serie de iniciativas para favorecer una cul-
tura abierta en la que cualquier miembro del equipo pueda aportar ideasy
NuUevos proyectos:

Fruto de este trabajo, se han solicitado dos patentes en el ambito de la
O&M fotovoltaica.

(1) PRESENTACION (@) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL (3) GOBERNANZA CORPORATIVA

INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA
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Difundiendo |la cultura

de innovacion dentro y
fuera de la compania

Portal de Innovacion “Cuéntanos
tu proyecto” donde los empleados
pueden presentar sus proyectos in-
novadores.

Celebracion de 10 webinars de inno-
vacioén y distribucion de un boletin
de innovacién entre los empleados.

Vigilancia tecnolégica activa y
alianzas con diferentes actores clave
(universidades, asociaciones, etc.)

Incorporacion de investigadores ju-
nior (programa Investigo)

Proyectos destacados
de innovacion

PROYECTO ACCURATE+: Solucion
predictiva para produccion fotovol-
taica.

PROYECTO APOLO: Solucion tecno-
|6gica PaaS de prediccion de inci-
dencias para la gestién optimizada
de plantas fotovoltaicas de mas de 5
MW.

PROYECTO ACADIEMS: Sistema de
gestion inteligente de generacion, al-
macenamiento y demanda de ener-
gia renovable para el mercado eléc-
trico.

(5) LOS ENTORNOS LOCALES  (6) SOBRE ESTE INFORME P



IGNIS

IMPULSAMOS LA TRANSICION ENERGETICA GLOBAL

Estrategia de
descarpbonizac

on

2.3.1 Nuestra huella, nuestro plan

Durante el ano 2022, IGNIS obtu-
vo los sellos Calculo y Compen-
2021 . .
% so otorgados por el Ministerio de
2 Transicidon Ecoldégica y Reto De-
#=E=E mografico.

Para ello, se realizé y verificé el calculo de la huella de carbono de
la companiia del afilo 2021 para todo el ambito nacional bajo un en-
foque de control operativo siguiendo la metodologia GHG Protocol
para los Alcances 1y 2.

En este calculo se establecié como ratio comparable para analizar
la evolucion de las emisiones generadas de forma anual el indica-
dor “toneladas de CO2 por MWp!l en operacion”.

En 2022 se ha continuado con estos calculos y se prevé incluir el
Alcance 3 en el calculo de la huella correspondiente a 2023.

Las diferencias de la huella de carbono entre los aflos 2021y 2022 se
deben principalmente a las paradas y arranques del ciclo combina-
do de Escatrén (Zaragoza), asi como la incorporacién de dos coge-
neraciones dentro del porfolio de la empresa a finales de agosto del
2021. Por esta circunstancia, se ha tomado como ratio comparable
interanual el indicador de tCO2/MWp en operacion.

En lo referente a los consumos de energia, a lo largo de 2022, se
consumieron un total de 1.580,8 MWh en oficinas y plantas, de los
cuales 31,75 MWh fueron de fuentes con certificado de origen.

(1) Megavatios pico
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ANO 2021 2022

Emisiones asociadas a los procesos de
combustién para la obtencién de energia.

Emisiones asociadas a la combustion de
los equipos de calefaccién o grupos elec-

trogenos de edificios o instalaciones. 23.769,9 5;"795'4

t CO2e (") t coze
El199,4% de las
ALCANCE 1 Emisiones fugitivas de gases fluorados en emisiones de
equipos eléctricos (transformadores) y en Alcance 1 corres-

ponden a emisio-
nes de proceso
de las plantas

de cogenera-
cion Tec94 vy al
das a los viajes de negocio de los emplea- ciclo combinado

equipos de climatizacion.

Emisiones por combustion moavil, asocia-

dos realizados con vehiculos propiedad del Peaker
Grupo o personales.

Emisiones asociadas al consumo de ener-

ALCANCE 2 gia eléctrica en las instalaciones del Grupo 1.094,6 . 389
t CO2e (") t coze
IGNIS.
24.864,5 52.185
t CO2e (") t coze
TOTAL 967 169,6
t CO2e/MWp t CO2e/MWp
en operacion en operacion

En lo relativo a la huella de 2021, IGNIS compensd 200 toneladas equivalentes de los consumos
de electricidad y consumo de combustibles derivados de transporte en carreteray maquinaria
(193 t de CO2e) mediante los proyectos que se detalla en el apartado Medidas tomadas para
preservar o restaurar la biodiversidad. Para la huella de 2022, en 2023 se firmaradn nuevos
acuerdos de compensacion.

Finalmente, en IGNIS se ha diseflado un Plan de Reduccién que, entre otras medidas, con-
templa una nueva politica de coches hibridos enchufables y eléctricos y la transicidon hacia un
suministro eléctrico con garantia de origen en el 100% de las oficinas.

(*) Datos sujetos a verificacion
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2.3.2 Caminando hacia la neutralidad

Con la actual cartera de proyectos renovables en propie-
dad, IGNIS sera neutro en carbono en 2039.

A partir de ese ano, evitara 2.608 t de CO2 cada ano que
mantenga en funcionamiento la totalidad de sus parques
solares(2). El aumento del nimero de proyectos renova-

bles podra reducir este camino a la neutralidad.

Hasta llegar a la neutralidad, IGNIS tiene un compromiso de reduccion de
sus emisiones a través de Programa de Reduccién de Huella que, a cor-
to-medio plazo, contempla:

Nueva politica de coches hibridos enchufables y
eléctricos para la flota de coches de empresa, salvo
los que se utilicen para largas distancias.

Priorizacion de los viajes en tren frente a los viajes
en coches personales.

Suministro de electricidad con garantia de origen
en todos los edificios del Grupo.

Autoconsumo mediante placas solares en las ofici-
nas de la planta de ciclo combinado.

OEVRIRS

Estas'medidas -permitirdn eliminar al 100% las
emisiones asociadas al Alcance 2 y reducir en
y 5 torno a un 68% las emisiones asociadas a los ve-
(2) Se ha hecho una estimacién de las emisiones evitadas con la actual cartera de proyectos renovables '- N : hI,CU/OS de em,oreso. Hasta //egar a /G neutro/i—

propiedad 100% del IGNIS, parte los cuales se encuentran en desarrollo y parte en construccion. Para ello, se
asume que la energia solar de los proyectos del Grupo IGNIS sustituye la de un ciclo combinado, considera-
do como principal fuente energética en Espafia, con un factor de emision de 0,37 t CO2/MWh.

dad, IGNIS continuara formalizando acuerdos de

Se incluyen las potenciales emisiones derivadas del Alcance 1y 2 de nuestra huella de carbono. Concreta- b T 6 con penSOC/On
mente, como emisiones anuales se han contemplado las derivadas de: ”

- Construccion y mantenimiento de nuestros proyectos renovables.

- Consumo de combustible (correspondiente tanto al transporte por carretera de nuestros empleados por
viajes de trabajo en jornada laboral, como al consumo de gas natural de nuestros activos térmicos).

- Consumo de electricidad en plantas y oficinas (afio de referencia 2022).

F k, 253
o 5 i L
» . )
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IMPULSAMOS LA TRANSICION ENERGETICA GLOBAL

Cestion sostenible
de |0os recursos
v circularidao

2.4.1 Consumo de materias primas

En el aflo 2022, las principales materias primas que se han adqui-
rido para desarrollar el proceso de construcciéon de las plantas
fotovoltaicas son paneles y seguidores (adquiriéndose un total
552.735 unidades de mddulos fotovoltaicos y 11.938 toneladas de
seguidores).

En todo momento se ha controlado que dichos materiales cum-
pliesen con el Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre resi-
duos de aparatos eléctricos y electronicos y en la Ley 21/1992, de 16
de julio, de Industria, y en el Reglamento del Registro Integrado
Industrial, aprobado por el Real Decreto 559/2010, de 7 de mayo,
de forma que quede asegurada la financiacién de la recogiday la
gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

En las obras de construccién de los parques solares fotovoltaicos,
aparte de lo sefalado, los principales bienes consumidos son:

« Hormigon (3.090 t)
« Arenay grava (11182 1)
« Armado para hormigoén (49,37 t)

En lo referente a las centrales de ciclo combinado y cogeneracion,
el consumo de gas ha sido de 12.983,80 10> m*

2.4.2 Medidas de circularidad

IGNIS apuesta por la circularidad vy, por ello, tiene en marcha di-
versos proyectos de innovacién que buscan impulsar la circula-
ridad dentro de determinados procesos productivos, entre ellos,
destaca el Proyecto Neosuccess.

(1) PRESENTACION (@) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL (3) GOBERNANZA CORPORATIVA
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO IGNIS _ 2022

IGNIS, a través de su divisién de agua, colabora en este proyecto que forma
parte de la convocatoria Fast Track to Innovation del H2020. El proyecto tie-
ne la finalidad de desarrollar la primera solucién industrial tipo plug-and-play
que integrara dos procesos complejos y complementarios: el tratamiento de
biogas para convertirlo en biometano y la produccién de acido bio-succinico
procedente de la fermentacién, dos bio-recursos muy valiosos para la indus-
tria.

La tecnologia Neosuccess supone una solucién novedosa para la industria del

biogas ya que permite mejorar la eficiencia de recursos pues hace uso de los
residuos azucarados y presenta una baja huella ambiental al hacer uso del
CO2 del biogads y no de sales de carbonatos. Este proyecto se encuentra ali-
neado con la Estrategia de Bioeconomia Circular de la UE, centrada en la de-
manda creciente de productos bio-basados y de combustibles de baja huella
ambiental.

El enfoque de sostenibilidad del proyecto viene dado por la valorizacién de
residuos (ODS12), tratamiento de aguas residuales (ODS6), produccién de bio-
combustible (ODS7) e innovacion (ODS9).

Adicionalmente, IGNIS ha implantado en sus oficinas iniciativas de circulari-
dad como:

Programa de recuperacion del PET de las botellas

m ]
I I InIbOH de agua para convertirlo en nuevas unidades sin

generar residuos plasticos.

RECICOLES "°o°m de ecicae solidario de material de es-
critura en colaboraciéon con la ONG Entreculturas.
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2.4.3 Gestion de residuos

A lo largo de 2022, las principales fuentes de generacion de residuos han sido
las obras de construccion de los parques y las centrales de ciclo combinado y de
cogeneracion. En todos los casos, los residuos son correctamente segregados
y gestionados por un gestor autorizado.

A continuacion,

se detallan los residuos peligrosos y no peligrosos generados

durante el ano 202254

o
*

Tierrasy piedras contaminadas con sustancias Restos de cable de aluminio y cobre
eligrosas
pellg B Lodos de depuradora
B Envases plasticos que contienen sustancias B Madera
peligrosas o estan contaminados
. ) ) Cartén
Envases metélicos que contienen sustancias u
peligrosas o estan contaminados [ Pplastico
M Trapos contaminados Bl Restos de hormigon

[ Aerosoles

Hierroy acero

[ Absorbentes, materiales de filtracion, trapos de

limpieza
B Aceites minerales

(3) No se reporta los residuos generados en las oficinas ni los residuos sélidos urbanos generados en las obras, y
en las actividades de operacion y mantenimiento por no considerarse relevante (material).

(4) La elevada cantidad de aceites minerales generados se debe a que en el aflo 2022 se ha procedido a sustituir
el aceite mineral de las turbinas del ciclo de cogeneracién. Esta actividad preventiva, se realiza cada varios anos.
El aceite se ha enviado a un gestor autorizado para su regeneracion.

(1) PRESENTACION
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2.4.4 Agua y otros recursos

A nivel de operacion, el consumo de agua en los parques solares es reducido, limitandose
a la limpieza periédica del polvo depositado en los paneles. Los riesgos de vertidos son muy
bajos, por el reducido manejo de sustancias quimicas en estas instalaciones. En todas las obras
y explotaciones se cumplen las indicaciones de las confederaciones hidrograficas correspon-
dientes para minimizar cualquier afectacién al dominio publico hidraulico.

En la siguiente tabla se muestran los consumos industriales de agua durante 2022 provenien-
tes de las obras, parques en operacidn y las centrales de ciclo combinado y cogeneracion®.

Agua no potable de la planta de tratamiento
de aguas residuales in situ

Agua no potable procedente de plantas ex-
ternas de tratamiento de aguas residuales

Agua no potable procedente de la recogida
de agua de lluvia o de la recogida de niebla

Agua no potable de pozo ' 5.000™

Agua no potable de aguas superficiales (rios,
lagos, etc.)

Agua potable

20.000
40.000
60.000
80.000
100.000
120.000

(5) No se reportan los consumos de agua en oficina por no considerarse relevante (material).
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS .
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FORTALECEMOS
LA GOBERNANZA
CORPORATIVA

NUESTRA CONTRIBUCION ALODS 16 &" %
PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS ° °

Nuevas politicas en el ambito ASG, aprobadas y difundidas.

Formaciones de Compliance a empleados.

Realizacion de un analisis de riesgos penales y disefio de un
Plan de Accién que se pondrd en marcha en 2023.

Sin multas o sanciones por incumplimientos en el ambito
social o econémico.

(4) NUESTROS PROFESIONALES
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FORTALECEMOS LA COBERNANZA CORPORATIVA

Gobierno Corporativo

IGNIS estructura su gobernanza a través de un Consejo de Administracion

Consejero y Presidente
IGNIS EQUITY HOLDINGS, S.L.U.
(representado por D. Antonio A. Sieira Mucientes).

Consejero y Secretario
D. Karim Moussa.

Consejero
Investadaro, S.L.U.
(representado por D. José Francisco Sarasola Jdudenes).

Consejero
D. Manuel Maria Gonzalez Ortega.

Consejero
D. Bakr Abdel-Wahab.

Vicesecretaria no consejera
DAa. Maria Pilar Garcia Guijarro.

Ademas, se rednen peridédicamente los Comités
por area de Negocio y el Comité de Inversion.

Las decisiones sobre sostenibilidad se consensudan

entre los miembros del Consejo en colaboracion
con el Equipo Directivo, cada uno en su area de ac-
cion. A partir de 2022, estas decisiones se lideran y
coordinan a través de la figura del Responsable de
Sostenibilidad, Marca y Relaciones Institucionales.

(1) PRESENTACION ~ (2)TRANSICION ENERGETICA GLOBAL ~ (€) GOBERNANZA CORPORATIVA
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Un equipo directivo con experiencia
interdisciplinar, espiritu emprendedor

Yy COMPromiso

Antonio Sieira

Manuel Gonzalez

ESTRATEGIA Y DESARROLLO

Ana Peris

GESTION DE EPC

Santiago Bordiu

GESTION DE ACTIVOS Y ENERGIA

Ramon Paramio

CEO

(4) NUESTROS PROFESIONALES

EXPANSION INTERNACIONAL

Alvaro Pozo

ADMINISTRACION Y FINANZAS

José Sarasola

RELACION CON INVERSORES
Y ENTIDADES FINANCIERAS

José Maria Fernandez Daza (Senior Advisor)

LEGAL ADVISER

Cristina Ysasi- Ysasismendi (Senior Advisor)

MARCA, SOSTENIBILIDAD Y RRII
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. FORTALECEMOS LA GOBERNANZA CORPORATIVA

Ftica y buen gobierno

IGNIS cuenta con una serie de politicas que rigen su comportamiento y
decisionesy, acorde con el crecimiento de la compania, a lo largo de 2022
se han aprobado una serie de cédigos y politicas fundamentales para
tener un crecimiento ordenado y coherente.

Actualmente, los cédigos y politicas en vigor en el ambito de la ASG son:

Cddigo ético y de conducta.
Cddigo anticorrupcion.

Politica de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion
del terrorismo.

Canal de denuncias.

Politica de prevencidon de riesgos laborales.

Protocolo de prevencion del acoso y de actuaciéon en
caso de denuncia de acoso moral, sexual o por razén de
sexo u otra causa discriminatoria en el trabajo.

Cddigo de conducta para proveedores.

APROBADAS A LO LARGO DE 2022

GESTION DEL COMPLIANCE EN IGNIS

Compliance Officer para asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, asi como con las politicas internas.

Formacién en materia de Compliance general (1:30 horas) a emplea-
dos. Estas sesiones continuaran implementandose a lo largo de 2023.
Adicionalmente, se impartieron otras formaciones especificas de
Compliance a grupos especificos de empleados.

Realizacién de un analisis de riesgos penales de la compafia y disefio
de un Plan de Accién para 2023.
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Durante 2023, se aprobaran nuevas poli-
ticas para fortalecer los compromisos de
gobernanza de la compafiia, publicandose
posteriormente en la web de IGNIS.

El Canal de Denuncias, permite que em-
pleados de IGNIS, asi como sus proveedores,
clientes y cualquiera persona que pudiera
verse afectado por la actividad del Grupo,
pueda denunciar cualquier actividad que
supuestamente pueda ser considerada irre-
gular, contraria a la ley, a las buenas practi-
cas o a las normas y procedimientos inter-
nos, de una Mmanera sencilla, facil y directa.

Para ello, existe una direccidon de correo
electrénico y una direccién de correo pos-
tal habilitadas al efecto y controladas por el
Compliance Officer. Durante el 2023, el Ca-
nal de Denuncias sera revisado para adap-
tarlo a la nueva regulaciéon referente a la
Proteccion del Informante.

En lo que respecta a la prevencién de la co-
rrupcion, cabe destacar, tanto la existencia
de un procedimiento y seguimiento inter-
no para garantizar el cumplimiento de la

normativa aplicable y para la aprobacién de
cualquier convenio, colaboracién o patroci-
nio en el que intervienen los Departamen-
tos de Asesoria Juridica, Compliance, Sos-
tenibilidad y Relaciones Institucionales, asi
como un control de las reuniones manteni-
das con las administraciones publicas. Para
ambas acciones se imparten formaciones
de buenas practicas a los empleados.

Igualmente, para la prevenciéon del blan-
queo de capitales, a lo largo de 2022 se ha
trabajado en la implantaciéon de un ERP y
de un mecanismo de aprobacién de pagos,
que permitird incrementar la fiscalidad y
trazabilidad de los pagos realizados por la
compania a proveedores y a cualquier ter-
cero.

En ambos ambitos, existen politicas y co-
digos internos aprobados por la compafia
(codigo ético, codigo anticorrupcion, poli-
tica de blanqueo de capitales y cédigo de
proveedores) que son de obligado cumpli-
miento por los sujetos pasivos: empleados,
directivos, proveedores etc.

Durante 2022 IGNIS no ha registrado ningun inciden-
te en relacion con el incumplimiento de sus politicas
corporativas, no se han recibido multas o sanciones
por incumplimientos en el ambito social o economi-
co ni se han recibido denuncias de ninguna clase en

nuestro canal de denuncias.
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RIeSgOos

v cumplimiento ASG

Las principales areas de negocio
de la compania son las respon-
sables de analizar y evaluar los
riesgos que afectan a su area de
accion, disenando unas medidas
de mitigacion que son evaluadas
(en funcién de su magnitud) a
nivel corporativo.

@ PRESENTACION @TRANS\CION ENERGETICA GLOBAL o GOBERNANZA CORPORATIVA
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Medidas de mitigacion de riesgos
mMas relevantes adoptadas en 2022

MEDIDAS ADOPTADAS

A  Compliance
o

» Elaboracién de un modelo de valoracién de riesgos penales y un manual de prevencidn de delitos.

«  Sistematizacion de revision de requisitos legales en el proceso de internacionalizacion.

» Concienciacion de la Direccién de la responsabilidad social corporativa de IGNIS “tone at the top”.

»  Formacién en Compliance.

»  Formacioén, control y seguimiento de las Relaciones Institucionales.

»  Revision del procedimiento de otorgamiento de poderes en la Compania.

»  Designacion del Delegado de Proteccidn de datos externo para asegurar el cumplimiento de la nor-
mativa (RGPD).

Financieros

(U

*  Revision del procedimiento de validaciéon de pagos.

»  Definicion e implantacién del proceso de contratacion de bienes y servicios de terceros.
« Homogenizacién de los procesos contables.

» Desarrollo del proceso de implantacion del software de control y gestion de finanzas.

Pérdida
de talento

»  Definicion de Planes de Carrera bajo una perspectiva de organizaciones TEAL.

Reputacionales

Il =

» Creacién de procedimientos de Gestién de Crisis.

» Reforzamiento del area de Comunicacion.

»  Formacién de portavoces.

»  Protocolo de actuacion ante peticiones de informacién por terceros.

Ciberseguridad
y gestion de la
informacioén

D

»  Disaster Recovery Plan: geodeslocalizacion de la red en dos sites y la implementacion de dos entor-
nos para réplica de servicios entre ellos.

* Implementacion de solucidn de ciberseguridad XDR (eXtended Detection Response).

» Implantacion de Herramientas MDM para el control del acceso a la informacion desde los dispositi-
VOS.

» Implantacién de herramientas de monitorizacion de actividad del usuario final y el acceso a la infor-
macion.

» Auditoria de revision de politicas de la seguridad perimetral.

» Implementacion de politicas para deteccion, bloqueo y monitorizaciéon de trafico malicioso de co-
rreo electrénico
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En el ambito de la Sostenibilidad
se ha realizado un proceso de

—
_Q

Diagnaostico interno

/N

Analisis de riesgos ASG

—
@

Tendencias globales

Fruto de todo este proceso se ha elaborado el

Que desarrolla unas lineas estratégicas de
actuacion y prioriza y programa acciones en el

(1) PRESENTACION

periodo 2023-2025

@TRANS\CION ENERGETICA GLOBAL o GOBERNANZA CORPORATIVA

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO IGNIS _ 2022

Riesgos ASG globales con
especial afectacion a IGNIS

=%
o

<z

Riesgos Globales estudiados por Foro Econdmico
Mundial con una probabilidad de ocurrencia signifi-
cativa en un plazo de 10 anos.

Riesgos por gestion de la cadena de suministro en
relacion con las nuevas tendencias regulatorias (Pro-
puesta de Directiva de Debida Diligencia en Sosteni-
bilidad, Directiva de Salarios Minimos Adecuados en
la UE y Reglamento Contra la Importacion de Bienes
Asociados al Trabajo Forzoso) y su relaciéon con el sec-
tor especifico de las renovables.

Riesgos por impacto en la biodiversidad y moviliza-
cién ciudadana estudiando el efecto que el aumento
de instalaciones fotovoltaicas en Espana ha genera-
do en la sociedad.

Tendencias globales con
especial afectacion a IGNIS

&l
=

Do
0
Do

- Cambio climatico: aceleracion de la descarboniza-

cion y estrategia de clima y transiciéon justa.

Finanzas sostenibles y Taxonomia Europea seguln
el Plan de Accién de Finanzas Sostenibles de la Co-
misién Europea.

Respeto a los derechos humanos: progresién del
marco regulatorio europeo en Derechos Humanos y
empresa y Plan de Accién de la Unién Europea para
los Derechos Humanos y la Democracia 2020-2024.

(4) NUESTROS PROFESIONALES ~ (5) LOS ENTORNOS LOCALES  (6) SOBRE ESTE INFORME
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Cadena de
sUMINIStro
responsable

IGNIS ha aprobado su Cédigo ético
de proveedores y ha realizado proce-
sos de Diligencia Debida en sus con-
tratos de suministro internacionales
mas relevantes, ademas de imple-
mentar clausulas sociales especificas
para las subcontrataciones en el area
de autoconsumo.

En estos momentos, desarrolla un
proyecto de implantacién de proce-
dimiento de compras sostenibles y
de Diligencia Debida en materia de
derechos humanos y medio ambien-
te.

En lo referente a la compra de mate-
rial para los proyectos solares y edli-
cos en marcha, existen controles de
calidad que implican, entre otras, ins-

pecciones en obra y revisiones a los
lugares de fabricaciéon de nuestros
proveedores nacionales e internacio-
nales (pre-production factory Audit).

Respecto a los contratos de construc-
cion, se han incluido diversos reque-
rimientos tanto para asegurar una
correcta gestion ambiental en obra,
como para prevenir los riesgos labo-
rales de la actividad.

Como otro hito importante, resenar
gue durante 2022 se ha trabajado en
la implementacién de un Enterprise
Resource Planning (ERP) para la me-
jora de los procedimientos de com-
pra de IGNIS, que permite un mejor
analisis, integracién y control de es-
tos procesos.

(1) PRESENTACION=(2)TRANSICION ENERGETICA GLOBAL ~ (@) GOBERNANZA/CORPORATIVA
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NMarco de
flnanciacion
sostenible

Dado que la actividad de IGNIS se cen-
tra en el impulso de las renovables, la
gran mayoria de las actividades eco-
ndmicas de la compafia se conside-
ran elegibles de acuerdo con el Regla-
mento (UE) 2020/852 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de junio
de 2020 relativo al establecimiento de
un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y el Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139 de los Actos Delegados
Climdticos.

El Plan Estratégico de Sostenibilidad y
la Estrategia de financiacion de IGNIS
se encuentran alineados con las nue-
vas tendencias regulatorias de finan-
zas sostenibles, y contemplan el de-
sarrollo de un Marco de financiaciéon
sostenible a lo largo de 2023.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

(1) PRESENTACION
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APOSTAMOS POR EL
TALENTO DE NUESTROS
PROFESIONALES

NUESTRA CONTRIBUCION AL ODS 8 e %
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO g, ¢¢°

223 contrataciones durante el 2022.
Equipo perfil joven (76% de nuestra plantilla menor de 45 afhos).

96% de la plantilla con contratos indefinidos.

Desarrollo del Plan de Igualdad (*) y elaboracion del Protocolo
de prevencion del acoso.

2.519 horas de formacién a nuestra plantilla (87% de la plantilla
formada, con una media de 25 horas de formacion por empleado).

Refuerzo del nuestro Dpto. de Seguridad y Salud y puesta en
marcha de diversas actuaciones de concienciacion y formacion.

(*) Pendiente de aprobacion final
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Las personas gue
forman parte de
IGNIS

El crecimiento exponencial de IGNIS

ha permitido cerrar 2022 con una plantilla de

con un total de 223 contrataciones

nuevas durante el ano.

Contamos con un equipo diverso que combina

una direccion senior con un perfil joven, siendo el

menor de 45 anos
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La radiografia de nuestro equipo

Las areas principales de negocio de IGNIS demandan titulaciones técnicas (carreras STEM) que
en la actualidad cuentan con una mayor presencia masculina.

<25

25_35 146

35_45

Por otro lado, IGNIS organiza a su plantilla de acuerdo con la naturaleza del puesto, definido
en base al area de actividad y el nivel de responsabilidad.

Alta Direccién

Direccidén

Gestién y relacién comercial

Operaciones y Soporte

Técnicos funcionales —— 211

o O
Espafha ——— 317 Y9 139
. , ® O
El 96% de la plantilla de IGNIS Peru 8yps
desarrolla sus labores en el ambito I T}
. . Filipinas ——— 4 Yo
nacional, mientras que un 4% se
. . . . . .. o O
ubica en el ambito internacional. México ——— 2 ¢ @ -
o O
UK 1 Y * 1
o O
Indonesia ———— 1 Y-
NACIONAL INTERNACIONAL Alemania — - i ; 1
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Nuevas contrataciones Rescisiones de contrato por despido

En relacion con las rescisiones de contrato por despido, se han producido un total de 7 ceses
a lo largo de 2022.

IGNIS prioriza la seleccion de profesionales alineados con sus valores, asi como
difundir estos valores y la cultura corporativa desde la incorporacién de cada
empleado (ver Empleo de Calidad).

o O
Alta Direccion -Y S -

<25 o o
Direccion 1y & -

25_35 ° o
Gestion y relacion comercial Sy

35_45 o o
Operaciones y Soporte 1y & -

> 45 o o
Técnicos funcionales 1y 4 -

En lo que se refiere a los Convenios, el 100% de

@ [ 4

los empleados en Espana estan cubiertos <25 Y'#
° ° - (] [ ]

por Convenios Colectivos y en el resto de am- 25_35 Y'#
bitos geogrdficos se aplica la normativa laboral 3545 Y4
[ T ® °
vigente en cada pais. 45 YR
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Empleo de calidad

IGNIS es consciente de que su crecimiento y éxito es posible gracias a sus profe-
sionales y a una forma innovadora de trabajo que sitUa en centro a los equipos
y a cada una de las personas que lo forman. Para que este engranaje funcione,
es prioritario mantener un empleo de calidad que fomente y conserve la cultura
corporativa. IGNIS trabaja activamente en los siguientes ejes:

Flexibilidad
organizativa

Politca salarial
justa y competitiva

EMPLEO
Estabilidad DE

CALIDAD

Beneficios
sociales

Promocién del Dialogo y valores
desarrollo profesional de la compaiiia

Flexibilidad organizativa a través de un horario flexible y una for-
@ ma de trabajo mixta que combina el trabajo presencial en oficina
(dos dias en semana) y el teletrabajo (tres dias en semana). Esta for-
ma de trabajo fue consultada a los empleados en 2021 a través de
una encuesta y ha sido validada con éxito a lo largo de 2022. Ademas,
la compania trabaja en medidas adicionales de conciliacién y desco-
nexion digital.

Estabilidad a través de una politica que prioriza los contratos inde-
finidos, contando con un 97% de su plantilla (98% de los hombresy
96% de las mujeres) con este tipo de contratos.

Promocion del desarrollo profesional de nuestros empleados bajo

una perspectiva de mejora continua liderada por el Departamento
de Talento (ver apartado de Desarrollo Profesional).
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Tipo de contrato

Duracién determinada tiempo completo 7 l 5
Indefinido tiempo parcial 6 I3
Indefinido adscrito a obra 7 I 1
Indefinido diversidad funcional tiempo completo 1 I 1
Indefinido diversidad funcional tiempo parcial - I 1
<25 34
Indefinido | 25_35 200
tiempo completo | 35_45 105
| >45 106
» <25 1
Duracpn | 25 35 10
determinada
. 35_45 -
tiempo completo
| >45 1
<25 -
Indefinido | 25_35 |2
tiempo parcial | 35_45 |2
| >45 5
<25 1
Indefinido | 25_35 3
adscrito a obra | 35_45 |1
| >45 3
Indefinid N ! Indefinid N .
dhe'r;gf ol | 25_35 |1 dhe'r;j'gf ol | 25_35 |
iversidad funciona iversidad funciona
. 35 45 |- : . 35 45 |-
tiempo completo tiempo parcial
| >45 | - | s45 | -
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I Alta Direccion 8
Indefinido Direccion 55
tiem PO | Gestién y relacion comercial 61
completo | Operaciones y Soporte 39
Técnicos funcionales 282
. | Alta Direccion -
Duracion —
. Direccion -
determinada _ : ;
. | Gestién y relacion comercial I 1
tiempo .
I Operaciones y Soporte I 2
completo o )
Técnicos funcionales 9
I Alta Direccion =
Indefinido Direccion -
tiem pPo | Gestion y relacion comercial I 3
pa rcial | Operaciones y Soporte I 2
Técnicos funcionales 4
| Alta Direccion -
Indefinido Direccién o
adscrito | Gestion y relacién comercial | -
a obra I Operaciones y Soporte I 5
Técnicos funcionales 3
Indefinido I Alta Direccion - Indefinido I Alta Direccion -
diversidad Direccion o diversidad Direccion o
fu r']Ciona| | Gestién y relacion comercial - fu nCiona | | Gestién y relacion comercial -
tiempo | Operaciones y Soporte I'I tiem po | Operaciones y Soporte |1
com p|eto Técnicos funcionales 1 pa rcial Técnicos funcionales o

Politica salarial justa y competitiva: IGNIS define los salarios en
funcion de la naturaleza del puesto, responsabilidades, autonomia,
especializacién, experiencia y consecuciéon de objetivos.

El calculo de la brecha salarial de 2022 ha arrojado unos valores de
+1,8%° a favor de las mujeres, esta diferencia salarial no deberia con-
siderarse significativa por lo que puede afirmarse que no existe
brecha salarial.

(6) Media ponderada atendiendo a la clasificacién de naturaleza del puesto. Se ha excluido la categoria “Alta
Direccidon” puesto que no cuenta con mujeres.
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Remuneracion media

Alta Direccién

59.384 €

Gestién y relacién comercial

Operaciones y Soporte

Técnicos funcionales

<25

25_35

35_45

Respecto a la remuneracién de los adminis-
tradores, tal y como se indica en el capitu-
lo 3, el Consejo de Administracion de Ignis
Energy Holdings, sociedad matriz del gru-
po, esta constituido por cinco miembros. El
Consejo de Administracién no tiene conflic-
to de interés, directo o indirecto, que los Ad-
ministradores, segun se define en la Ley de
Sociedades de Capital, pudieran tener con
el interés de la Compania.

Durante el ejercicio 2022 el Consejo de
Administracion ha percibido una remune-
racion de 680 miles de euros. Una parte
de los miembros del Consejo de Adminis-
tracion tiene retribucion establecida en su
condicion de Administradores, otra parte

54.749 €
23.994 € 28.426 €
38.294 € 39.578 €

26.252,41 €

77.958,74 €

a través de su relacion laboral y otra parte
no reciben ninguna remuneracion en su
condicion de Administradores. Durante el
ejercicio no se ha realizado ninguna apor-
tacion en concepto de fondos o planes de
pensiones a favor de los Administradores
de la Compania.

El Grupo no ha establecido un régimen de
dietas para los miembros del Consejo de Ad-
ministracion. El Consejo de Administracion
no ha percibido remuneracién en concepto
de participacion en beneficios o primas. Por
lo que se refiere a al pago de primas de se-
guros de vida, la compania tiene suscritas
pdlizas que cubren a quienes mantienen
una relacion laboral con la compania.
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Beneficios sociales: IGNIS pone a disposicién de sus empleados los
siguientes beneficios sociales:

« Seguro de vida.
« Plan de Ahorro conjunto.

« Plan de Retribucion Flexible en el que el empleado puede maxi-
mizar su remuneracion a través de una serie de productos de su
eleccion:

Seguro médico.

Comida.

Transporte.

Formacioén vinculada a su desarrollo profesional.

Guarderia.

« Seguro de viajes y seguro de salud internacional para emplea-
dos expatriados y sus familiares.

Adicionalmente, IGNIS aporta un cheque bebé a los empleados que
han sido padres y madres.

Fomento del didlogo y los valores de la compaiiia impulsando una

filosofia que potencia el espiritu de equipo, la autonomia, la capa-

cidad de decision, la innovacion y la escucha. Para su consecucion, " 1 & ’} i

a parte de la actividad de diaria, se organizan diversas acciones a lo /' { N _' /- 'w !ﬂliz;
L, SR | S

largo del afo: TR ¥ A
« Encuentros virtuales de toda la compania “Ignis Together”.

« Actividades de team building.

« Desayunos de bienvenida de nuevas incorporaciones con el
equipo directivo para su proceso de “onboarding”.

« Fomento del deporte y habitos de vida saludable a través de la
participacion en distintas iniciativas solidarias.

« Reuniones anuales individuales de feedback.
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Diversidad
e lgualdad

O

IGNIS trabaja cada dia por la diversidad e igualdad vy,

durante 2022, ha alcanzado diversos hitos en este dmbito:

- Desarrollo del Plan de Igualdad de la compania. Se ha
completado la fase de diagndstico inicial y desarrollado
un Plany, acorde con el procedimiento legal, se ha so-
licitado un encuentro con los sindicatos mas represen-
tativos para acordar las medidas del mismo. A lo largo
de 2023, se completard el proceso y aprobara el Plan

definitivo.

- Aprobacién del Protocolo de prevencién del acoso y
de actuacién en caso de denuncia de acoso moral, se-
xual o por razdn de sexo u otra causa discriminatoria en
el trabajo con objeto de prevenir y erradicar las situacio-

nes constitutivas de acoso.

« Incremento del niUmero de empleados con una diversi-

dad funcional superior al 33% (3 empleados).

- Colaboracién con asociaciones y fundaciones que tra-
bajan con personas con diversidad funcional como Pro-

dis, Fundacion Simoén Ruiz, Norte Joven y Juan XXIII.

- Participacion en eventos que fomentan la presencia de
la mujer en las areas STEM (Ciencia, Tecnhologia, Mate-
maticas e Ingenieria) y charlas en colegios sobre la im-
portancia de las cienciasy la tecnologia para el futuro de
nuestra sociedad coincidiendo con el Dia Internacional

de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

(1) PRESENTACION ~ (2)TRANSICION ENERGETICA GLOBAL ~ (3) GOBERNANZA CORPORATIVA
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Desarrollo profesional

Con el fin de responder a los retos del mercado y la sociedad y poder
situarse como una empresa lider en el proceso de transicion energética,
IGNIS apuesta por la formacién continua de sus profesionalesy por ello,
cuenta con un Departamento de Talento encargado de impulsar el de-
sarrollo profesional de sus empleados a través de las siguientes acciones:

Plataforma de formacion

Cursos Ad-hoc Idiomas

DESARROLLO

PROFESIONAL

Proceso de feedback

(1) PRESENTACION ~ (2)TRANSICION ENERGETICA GLOBAL ~ (3) GOBERNANZA CORPORATIVA
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Plataforma de formacion: IGNIS ofrece a todos sus empleados el acceso
a una plataforma con mas de 700 cursos tanto técnicos (construccion,
energia, medio ambiente, sostenibilidad), como relativos a habilidades
transversales.

Idiomas: IGNIS ofrece cursos de:

« Inglés a los empleados que lo requieren por la naturaleza de su traba-
jo (en total, se ofrece a un 33% de la plantilla).

« Espaiol a los empleados extranjeros que se trasladan a Espafia.
« Otros idiomas a los empleados expatriados.

Cursos Ad-hoc: IGNIS analiza las necesidades concretas de personas y de-
partamentos financiando o cofinanciando formaciones especificas.

Plan de movilidad interna: Con el objetivo de fomentar el desarrollo pro-
fesional y responder a las inquietudes de sus empleados, IGNIS cuenta con
un portal de vacantes internas que posibilitan la movilidad horizontal de
la plantilla. Gracias a ella, IGNIS cuenta con profesionales polivalentes con
amplia vision del sector energético.

Proceso de feedback: IGNIS realiza anualmente evaluaciones de desem-
peno de sus empleados y organiza reuniones en sus equipos para conocer
las inquietudes y propuestas de sus miembros.

En este marco de desarrollo pro-
fesional e impulso del talento, du-
rante 2022, se han impartido 12.519
horas de formacion.

El 84% de la plantilla ha recibido
algun tipo formacion, con una
media de 25 horas por empleado.

@ NUESTROS PROFESIONALES  (5) LOS ENTORNOS LOCALES ~ (6) SOBRE ESTE INFORME P_

71



i . i APOSTAMOS POR EL TALENTO DE NUESTROS PROFESIONALES

IGNIS

Horas de formacion

Alta Direccién

Direccion

Gestidn y relacién comercial

Operaciones y Soporte

Técnicos funcionales

TOTAL

Empleados formados

®o o

Alta Direccion 79 &0
. . o ©

Direccién 36y g2
) . ) ° o

Gestion y relacion comercial 399 418
. ®o o

Operaciones y Soporte 2y 420
® o

Técnicos funcionales 177 ¢ 4 82
® o

TOTAL 281 y 4 132
® o

20_29 129 ' ’ 50
)

30_45 9% Yy 4 68
® o

> 45 56 ' ’ 14
)

TOTAL 281 y 4 132
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Porcentaje de empleados formados

20_29

30 _45

Alta Direccién

Direccion

Gestién y relacion comercial

Operaciones y Soporte

Técnicos funcionales
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100%
98%

go=Peo

87%
83%

=go-Do

70%
67%

go-Po

0%
88%

go-Po

80%
86%

86%
87%

go-Po =qQo-Po

87%
76%

go-Po

87%
82%

oo

Ademas, durante 2022 |IGNIS
ha estado trabajando en un
Plan de Carrera bajo un enfo-
que organizacional innova-
dor (TEAL) para los integran-
tes de cada departamento de
la compania.
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Seguridad

v salud

en el tralbajo

Nuestros compromisos

a0

> BB BB B B

Proteger a los trabajadores, subcontratistas y demas
partes interesadas creando un entorno de trabajo segu-
ro y saludable. Para ello, se fomenta la consulta y parti-
cipacion de los trabajadores en este dmbito.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para pre-
venir cualquier dafio y/o deterioro de la salud, bajo la
premisa de que todos los accidentes pueden y deben
ser evitados.

Integrar la prevencién en todos los procesos y activi-
dades de la empresa. Cualquier decision que se adopte
en la empresa deberd tener en cuenta la prevencion.

Formacién como factor clave para la prevenciéon de
riesgos laborales.

Difusion del Sistema de Prevencion de Riesgos Labo-
rales para alcanzar el objetivo de cero accidentes graves
o fatales.

Mejora continua como motor del Sistema de Gestién.

Cumplimiento de la legislacion vigente aplicable, asi
como de otros requisitos suscritos por la organizacion.

Adaptar el trabajo a la persona, teniendo en cuenta los
avances tecnoldégicos.

6)‘ PRESENTACION @)TRANS\CION ENERGETICA GLOBAL @ GOBERNANZA CORPORATIVA
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En 2022, se han dado pasos para construir una solida
cultura de seguridad y salud:

Aprobacién de la politica de prevenciéon de riesgos con los compromisos
detallados anteriormente.

Buzén de sugerencias de seguridad: este buzén a disposicién de los em-
pleados promueve la presentacion de las propuestas, recomendaciones,
y quejas concretas en relacion con la Seguridad y Salud, con el objetivo
ultimo de conseguir un entorno de trabajo saludable.

Creacién de un Comité de Seguridad y Salud compuesto por el responsa-
ble de Seguridad y Salud y por los responsables de las principales areas de
negocio de la compafia. El Comité tiene como objetivo tratar los asuntos
mas relevantes de prevencién con conocimiento de la direccion y aprobar
los objetivos de prevencion y cualquier medida que se decida implantar.

Formacioén de concienciacién de la importancia de la prevencién de ries-
gos laborales y difusién de la politica de la compania.

Auditoria externa de nuestra actividad de EPC. En el contexto de la me-
jora continua y con el objetivo de comprobar que la actividad de EPC es
adecuada y cumple globalmente con las disposiciones normativas en ma-
teria de seguridad y salud, se realizé una auditoria cuyas conclusiones son
favorables sobre el nivel de integracion del sistema de gestion de seguri-
dad y salud de la empresa y sobre el grado de implantacion, documenta-
cion y eficacia del mismo.

Optimizacién de la Coordinacién de Actividades Empresariales a través
de un software especializado. De esta manera, existe un intercambio de
documentacion en el proyecto correspondiente, lo que aumenta la efecti-
vidad de la gestion documental. A través de la verificacion y validacion de
la documentacion de las empresas, trabajadores y maquinaria se puede
[levar un control mas riguroso con el objetivo de prevenir los accidentes
laborales.

Realizacion de un libro resumen de fichas de accidentes (propios o de
subcontratas) y lecciones aprendidas para formar a los equipos, donde se
detallan los accidentes e incidentes significativos con el fin de adoptar una
cultura preventiva y evitar la repeticién de accidentes.

=)
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Durante el afio 2022, IGNIS registro un acciden-
te de trabajo con baja médica, lo que supone
unindice de incidencia (nimero de accidentes
con baja por cada 100.000 trabajadores
expuestos) de 195.

Este indice es muy inferior al promedio
nacional para el sector del metal, que fue de
303 segun el IV Convenio colectivo estatal

del sector.
INDICADOR 2022
indice de incidencia 195
Indice de incidencia. Mujeres ; 0
Indice de incidencia. Hombres i 281
indice de frecuencia general 1,1
ndice de frecuencia general. Mujeres ; 0,00
indice de frecuencia general. Hombres i 1,60
indice de frecuencia baja 1,1
ndice de frecuencia baja mujeres ; 0
Indice de frecuencia baja hombres i 1,60
indice de gravedad 0,01
Indice de gravedad. Mujeres ; 0
indice de gravedad. Hombres i 0,01
indice de duracién media 5
indice de duracién media. Mujeres ; 0
indice de duracion media. Hombres i 5
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NUMERO DE ACCIDENTES EN 2022 Con baja Sin baja
. [ [ 4
Mujeres 40 40

[ ] [ J
Hombres A Yo
TOTAL 1 (0]

IGNIS no ha registrado ninglin accidente in itinere durante 2022

La empresa ha mantenido su compromiso con la mejora continua de las condiciones laborales
y la prevenciéon de riesgos laborales, y ha establecido como objetivo para el afno 2023 reducir
aln mas sus indices de accidentalidad.

Por otro lado, durante el 2022, IGNIS ha experimentado un crecimiento exponencial de la plan-
tilla contando con 477 trabajadores a cierre del ejercicio. Sobre este nimero se han calculado
los datos de absentismo que suponen un 8,8% (42 trabajadores), de los cuales 13 trabajadores
(2,7%) son de muy baja duracién, 21 trabajadores (4,4%) son de baja duracién, 7 trabajadores
(1,5%) de media duracion y 1 trabajador (0,2%) es de larga duracién. Las horas totales de absen-
tismo en 2022 han sido de 44.360 horas.

ABSENTISMO Trabajadores de baja por enfermedad comun
DURACION i Hombres ; Mujeres TOTAL
Muy baja duracion 7 6 13
Baja duracion 19 2 21
Media duracion 1 2 7
Larga duracion 1 0 1

El absentismo de baja duracidn se debid principalmente al impacto de la pandemia de CO-
VID-19, que provocd numerosas bajas por enfermedad, cuarentenas preventivas y adaptacio-
nes al teletrabajo.

La empresa, a través de su servicio de prevencion ajeno, disefio un plan de actuaciéon COVID-19
gue incluyd medidas preventivas para reforzar la proteccion frente a la pandemia.
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Voluntariado y
participacion

El compromiso y la colaboracidén para generar un
impacto positivo en nuestra sociedad son valores
muy presentes en el dia a dia de la compania y se
materializan, entre otras, en actividades voluntarias
gue en gran parte surgen por iniciativa propia de los
profesionales de la compania. Por ello, durante 2022
se ha habilitado un buzén de accién social para que
los empleados puedan compartir sus propuestas e
iniciativas.

Ademas, a lo largo de 2022, IGNIS ha realizado diver-
sas donaciones a entidades sin animo de lucro por
un total de 34.469 €.

AREA DE CONTRIBUCION DONACION(€)
Desarrollo y Cooperacion 21.124 €
Fomento de la Biodiversidad 3.345 €
Apoyo a las Comunidades Locales 10.000 €

(2) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL  (3) GOBERNANZA CORPORATIVA
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IGNIS colabora como Patrono

en la Asociacion “Energia sin
Fronteras” y ha participado en el
disefo y ejecucion de un sistema
fotovoltaico para bombeo de
agua en Los Jaime (Peru).

fa

Los empleados de IGNIS y
sus familias colaboraron con
“Reforesta” en unas jornadas
de reforestacion para la

renaturalizacion de la Canada
Real Galiana.

/
\%

Charlas en los colegios de las
comunidades donde operamos
para concienciar acerca de la
importancia de la sostenibilidad,

el cuidado del medio ambientey
la importancia de las renovables
en la transicién energética.

IGNIS colabora con “Caritas”
en la preparacion y reparto de
comida entre las personas
necesitadas.
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REVITALIZAMOS
— | OS ENTORNOS
|  OCALES

NUESTRA CONTRIBUCION ALODS 1 ¢* ™%
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES .o...o.

Cursos gratuitos tedrico-practicos de montaje de instalacio-
nes solares fotovoltaicas en el ambito rural para mejorar la
empleabilidad en el sector de las energias renovables (262
alumnos formados entre 2021y 2022).

11 gg’,ﬂﬂﬂﬁﬁ\fm Dialogo con los principales representantes de las comunida-
PR des y reuniones informativas entre los vecinos.

A as] Proyectos de financiaciéon participativa.

g ]=s]55]22]
Apoyo a rehabilitacion de bienes culturales, mantenimiento
de caminos vecinales, contribucion a la reforma de viviendas
municipales con el objetivo de facilitar la fijacion de poblacion,
colaboracion con equipos deportivos locales, entre otros.
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REVITALIZAMOS LOS ENTORNOS LOCALES

Promovemaos
el desarrollo
SOCIO econom

CcO

Gran parte de los proyectos energéticos se ubican en entornos rurales. De ahi el
firme compromiso de IGNIS de contribuir a un desarrollo rural sostenible, revita-
lizando los entornos locales en los que opera.

Como reflejo de este compromiso, IGNIS ha impulsado las siguientes acciones:

Fomento de la empleabilidad local y en
riesgo de exclusion

IGNIS ha organizado distintos cursos gratuitos tedrico-practicos de montaje
de instalaciones solares fotovoltaicas con el objetivo de aumentar la emplea-
bilidad y favorecer la contratacion de personal local en sus plantas fotovoltaicas.
En el desarrollo de estos cursos se ha dado prioridad a las personas desemplea-
dasy con dificultades de acceso al empleo empadronadas en las dreas de desa-
rrollo de los cursos.

Desde la implementacion de este plan de formacién local, en IGNIS se han
impartido estos cursos en diversas localidades de Espafia, con un total de 262
alumnos:

(1) PRESENTACION' ~ (2) TRANSICION ENERGETICA GLOBAL (3) GOBERNANZA CORPORATIVA
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Cursos gratuitos tedrico-practicos de montaje
de instalaciones solares fotovoltaicas 2021-2022

INICIO FIN MUNICIPIO INSCRIPCIONES
17-nov.-21 20-dic.-21 Campo Real 36
18-nov.-21 16-dic.-21 Colmenar de Oreja 17
18-nov.-21 16-dic.-21 Mondéjar 31
17-nov.-21 20-dic.-21 Torres de la Alameda 23
19-abr.-22 27-abr.-22 Guillena 25
10-may.-22 18-may.-22 Guillena 40
MN-jul.-22 22-jul.-22 Antequera 8
14-sep.-22 22-sep.-22 Archidona 31
14-nov.-22 22-nov.-22 Muniesa 21
12-dic.-22 20-dic.-22 Cubillos 5
16-ene.-23 24-ene.-23 Pozuelo de Tabara 25




REVITALIZAMOS LOS ENTORNOS LOCALES

Presencia y contratacion local

Consciente de la importancia de estar presente en el territorio y de favorecer el
contacto directo con los vecinos, IGNIS ha abierto oficinas locales y contratado
a vecinos de la zona. Entre otras localidades, disponemos de este servicio en
Mondéjar, Campo Real, Perales de Tajufa, Torres de Alameda, Cervia de les Garri-
gues, Esquivias y Framontanos de Tabara.

En la linea de soluciones energéticas, IGNIS cuenta con colaboradores locales
de confianza para las labores de montaje e instalacion y prioriza el ambito local
en sus contrataciones. Ademas, dentro de esa presencia y relacidon con las co-
munidades locales, realiza labores de concienciacion y formacion entre los mas

jovenes impartiendo charlas en colegios.

Dialogo y participacion

IGNIS mantiene un didlogo permanente con los principales representantes
de las comunidades locales, tanto con autoridades locales como asociaciones,
celebrado reuniones informativas con los vecinos.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO IGNIS _ 2022

Adicionalmente, junto con IB Vogt y en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 9 bis del De-
creto Ley 24/2021 de aceleracion del despliegue de las energias renovables distribuidas, se ha
ofrecido a los vecinos de 25 municipios de la comarca de Alt Camp, en Catalufa, |la posibilidad
de sumarse a un proyecto de financiacién participativa de la Planta Fotovoltaica Almenara
(El Pla de Santa Maria, Tarragona) a través de Fundeen, la plataforma de financiacién partici-
pativa referente en inversion de proyectos de energia renovable en Espana.

A nivel internacional, IGNIS estd preparando talleres participativos en las Comunidades
Campesinas de San Pedro de Morrope y Municipalidad Distrital de Olmos (Pera) con el fin
de informar y recoger las dudas y sugerencias en torno a las centrales edlicas que proyecta
construir en la zona.

Contribucion

Durante 2022, IGNIS ha realizado diversas contribuciones para:
« Elfomento de actividades culturales.
« La mejora de las dotaciones e infraestructuras locales.

« La preservacion y mejora del patrimonio cultural y natural.

En total IGNIS ha realizado aportaciones por un valor de 64.140 € para los fines citados.
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CUIDAMOS
L ENTORNO
NATURAL

NUESTRA CONTRIBUCION AL ODS 15

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTES %0 e0®

Colaboracién en la preservacion y conservaciéon de |os si-

guientes bosques:

Bosque CO2GESTION ‘La Carballeda II' en el T.M. de Molezuelas de la
Carballeda, Zamora.

Bosque Santa Cruz de Mudela en el T.M. Santa Cruz de Mudela, Ciu-

dad Real.

Bosque Arnette Oh Madre El Casar en el T.M. El Casar, Guadalajara.

2.552,5 K€ invertidos en consultoria ambiental.

254 estudios de prefactibilidad ambiental

Participacion en la renaturalizacion de la Canada Real Galia-
Nna a través de voluntariado corporativo.

No se han registrado multas o sanciones de caracter am-

biental.

Alianzas para el fomento de la biodiversidad (Grupo de Re-
habilitacion de la Fauna Autéctona y su Habitat -GREFA -; Con-
servacion Activa Tagonius ; Catedra Steppe Forward para el es-
tudio de los sistemas agroesteparios y su conservacion)
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5.2.1 La variable ambiental fundamental
para determinar la viabilidad de nuestros

proyectos

Uno de los componentes fundamentales que determina la viabilidad de un pro-
yecto es la variable ambiental y por ello, acorde con el principio de mitigacion,
las fases mas tempranas de los proyectos de la compafia cuentan con exhaus-
tivos estudios de prefactibilidad ambiental respaldados por la realizacién de
extensos y detallados censos de avifauna, con el objeto de evitar o minimizar el
impacto global del proyecto.

Adicionalmente, se han lanzado diversas consultas previas a las Administracio-
nes con objeto de conocer detalles ambientales o alternativas que pudiesen ser
decisivas en la ubicacion de un proyecto.

Fruto de este proceso:

« Ninguno de los parques solares tramitados durante 2022 se ubica en zonas
integrantes de la Red Natura 2000.

« Ninguno de los parques en construccion y operacion se encuentra en zonas
integrantes de la Red Natura 2000.

« En el caso de infraestructuras lineales (lineas eléctricas) las afecciones a
areas protegidas en las que no ha sido viable evitar su cruce (por ejemplo,
casos en los que las SET esta rodeada o muy cercana a un espacio protegi-
do), este se ha diseflado para minimizar la afeccién planeando su paso por
zonas marginales e incluso planteando su soterramiento parcial cuando ha
sido necesario.

NATURA 2000

RED NATURA 2000
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5.2.2 Un proceso de evaluacion ambiental
riguroso y un proyecto flexible

Los proyectos que superan los estudios de prefactibilidad son sometidos a es-
tudios de evaluacién de impacto ambiental (EslA).

Los EslA proponen una serie de alternativas, todas viables y son fruto del ana-
lisis de prefactibilidad, para analizar y seleccionar la de menor impacto. Tras
ello, los EslA identifican los impactos potenciales de la alternativa elegida, pro-
poniendo toda una serie de medidas de mitigacién (preventivas, correctoras y
compensatorias) necesarias para la compatibilidad del proyecto.

Tanto a lo largo de la elaboracion de los propios EslAs, como durante trami-
tacion que incluye la consulta a las administraciones y partes interesadas, la
compania ha incorporado, cuando ha sido necesario, modificaciones a sus pro-
yectos para maximizar su viabilidad ambiental y social. En este sentido, IGNIS
ha mantenido un dialogo fluido con las administraciones implicadas para in-
corporar sus requerimientos.

Estudios de impacto ambiental completa-
dos con estudios de campo de detalle

« Estudios de erosionabilidad.

« Censos de avifauna.

« Censos de herpetofauna.

« Censos de quirépteros.

« Censos de entomofauna.

« Estudios hidroldgicos.

« Estudiosy censos de HIC (Habitats de interés comunitario).
« Estudios de ruido.

« Estudios de resiliencia ecoldgica.

« Estudios de capacidad agrolégica.

« Estudios especificos de mamiferos (lince ibérico).
« Estudios arqueolégicos y paleontoldgicos.

o Estudios socioecondmicos.
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Para la realizacion de los Estudios de Impacto Ambiental se ha contado con la
colaboracién de consultorias especialistas y también con centros universitarios
como la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad Complutense de

Madrid. 2.3 Minimizacion de riesgos ambientales
Con el objeto de llevar a cabo todas las medidas y recomendaciones que han
sido incluidas en los EslA de cada proyecto, durante la construcciéon se realiza
una gestion ambiental por parte de la empresa constructora y se lleva a cabo

Yy

una vigilancia ambiental por empresasexternas en coordinacion con el Depar-

CON DECLARACION DE ESTUDIOS DE tamento de Medio Ambiente de IGNIS, para asegurar el cumplimiento de las

IMPACTO AMBIENTAL PREFACTIBILIDAD condiciones de la Declaracion de Impacto Ambiental.
FAVORABLE AMBIENTAL
INVERTIDOS EN HECTAREAS
CONSULTORIA CENSADAS
AMBIENTAL (AVIFAUNA)
PROFESIONALES DEL NINCUNA MULTA

MEDIO AMBIENTE EN O SANCION
NUESTRO EQUIPO AMBIENTAL

Respecto a los principales efectos ambientales de las plantas solares, segun los
EslA de los proyectos fotovoltaicos en tramitacién y/o construccion en 2022, los
efectos ambientales que de forma mayoritaria son clasificados como significati-
vos 7, son aquellos referidos a la fauna (molestias o perturbaciones, afectacién o
pérdida de habitats, efecto barrera o pérdida de especies sensibles) y, en menor
medida, aquellos referidos a usos del suelo (aprovechamientos agricolasy gana-
deros y usos cinegéticos) y paisaje.

*
Durante la fase de explotacion, se dota aﬁs operarios de O&M de formacidén

en medio ambiente y las instalaciones cuentan con proveedores de gestion de
En el caso de las centrales térmicas y de ciclo combinado en operacion el princi- residuos. Adicionalmente, se contindan las labores de vigilancia ambiental para
pal efecto ambiental se circunscribe a las emisiones atmosféricas. asegurar el correcto cumplimento de todos los requisitos ambientales.

(7) Aquellos impactos residuales valorados como moderados o superior (severos o critico) para las fases de con-
traccion y operacion.
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REVITALIZAMOS LOS ENTORNOS LOCALES

5.2.4 Medidas tomadas para preservar
o restaurar la biodiversidad

Acorde con el principio de mitigacioén, IGNIS acompana sus proyectos de
numerosas medidas para la conservacion y mejora de la biodiversidad
del entorno de sus proyectos:

Acciones previstas para la preservacion
y fomento de |a biodiversidad
« Mejoras de las lineas eléctricas y apoyos identificadas como puntos
negros para la avifauna.

« Marcaje y seguimiento con emisores GPS de ejemplares de espe-
cies de interés.

« Campanas de seguimiento de la nidificacion de especies de interés.

» Instalacion de bebederosy comederos colgados para el fomento de
especies cinegéticas.

« Mantenimiento de las zonas naturales en el interior de las plantas
como reservorios paralafauna mediantela plantaciéon devegetaciéon
autoctona.

« Medidasde permeabilidad delas plantasfotovoltaicas parafavorecer
la conectividad de las poblaciones y evitar el efecto barrera.

« Producciéon de charcas que actuen como bebedero para todo tipo
de avifauna y otras especies.

« Planificacion de los trabajos para respetar las épocas de
reproduccion y nidificacion.

« Campanas de conservaciéon y rescate de especies de interés.

« Programasagroambientales con el objeto de compensar la pérdida
de habitat generada por el proyecto y favorecer a las poblaciones de
aves esteparias.

« Uso de ganado para el mantenimiento de la vegetacion de los par-
ques, evitando el uso de herbicidas y otros quimicos.

(1) PRESENTACION ~ (2)TRANSICION ENERGETICA GLOBAL ~ (3) GOBERNANZA CORPORATIVA
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Alianzas para el fomento de |la biodiversidad

IGNIS ha llegado a acuerdos con grupos de proteccidon ambiental para la implementacion de
medidas en aras a conseguir la correcta naturalizacion de las instalaciones y que mejoren la
biodiversidad y los habitats, con el objetivo ultimo de conseguir un impacto neto positivo
en la biodiversidad.

ORGANISMO/ENTIDAD OBJETIVO DE LA COLABORACION

Preservacion de la biodiversidad,
generacion de conocimiento y con-
cienciacion sobre la protecciony
preservacion de los ecosistemas en

Asociacién Ecologista Nacional el marco del desarrollo de proyec-
tos de energias renovables.

Grupo de Rehabilitacion de la Fau-
na Autdctona y su Habitat (GREFA)

Monitoreo de Aquila Chrysaetos
Homeyeri en sus territorios repro-
ductores entorno a las Plantas Sola-
res Fotovoltaicas.

Conservacion Activa Tagonius

Catedra Steppe Forward para el
estudio de los sistemas agroestepa-
rios y su conservacion.

Profundizacién y difusién del co-
nocimiento cientifico sobre la
ecologia, gestidn y retos de conser-
Universidad Auténoma de Madrid vacion de las aves esteparias y sus
(UAM), a través de su fundacion. habitats, relaciondandolos con el uso
energético del terreno gracias al

Centro de Ciencia y Tecnologia Fo- )
aprovechamiento del recurso solar.

restal de Cataluna (CTFC).

Finalmente, durante 2022, IGNIS ha compensado parte de su huella de carbono de 2021 cola-
borando en la preservacién y conservacion de |os siguientes bosques ubicados en provincias
donde IGNIS esta tramitando la construccion de proyectos fotovoltaicos:

 Bosque CO2GESTION ‘La Carballeda II’ en el T.M. de Molezuelas de |la Carballeda, Zamora.
- Bosque Santa Cruz de Mudela en el T.M. Santa Cruz de Mudela, Ciudad Real.

- Bosque Arnette Oh Madre El Casar en el T.M. El Casar, Guadalajara.
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SOBRE
=SIE
INFORME

El presente Informe incluye informacion sobre |los aspec-
tos ambientales, sociales y de gobernanza de las socieda-
des dependientes, asociadas y participadas directa o indi-
rectamente referidas en las Cuentas Anuales Consolidadas
de Ignis Energy Holdings, S.L. y corresponde al alcance
temporal del afio natural 2022.

Los asuntos reflejados en el informe responden a los asun-
tos relevantes que se desprenden del analisis de materiali-
dad (ver apartado Analisisde materialidad) y dan cobertura
a los requerimientos de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto re-
fundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en mate-
ria de informacion no financiera y diversidad.

IGNIS (1) PRESENTACION  (2)TRANSICION ENERGETICA GLOBAL ~ (3) GOBERNANZA CORPORATIVA (4) NUESTROS PROFESIONALES  (5) LOS ENTORNOS LOCALES () SOBRE ESTE INFORME P_95



IGNIS

SOBRE ESTE INFORME

Analisis de
Materialidad

IGNIS ha realizado un ejercicio de materia-
lidad con el objeto de conocer los temas
qgue son relevantes tanto internamente
COMoO para sus principales grupos de inte-
rés. Para ello, primero se identificaron 26
asuntos ASG potencialmente relevantes
segun un benchmark del sector.

Posteriormente, se realizaron entrevistas,
tanto a los responsables de las principales
areas de negocio de la actividad, como a
los interlocutores de nuestros principales
grupos de interés (empleados, clientes,
proveedores y comunidades locales) para
gue pudieran valorar este listado de asun-
tos relevantes.

Finalmente, para integrar la vision del gru-
po de interés Administracién Publica/regu-
lador se analizaron cuales de los 26 asuntos
potencialmente relevantes tenian mayor
intensidad en los principales avances re-
gulatorios en materia ASG a nivel nacional
Y europeo.

Los resultados del analisis de materialidad
se muestran en la siguiente matriz. Para su
representacion, se han agrupado los 26 te-
mas materiales en 17 teniendo en cuenta
el contenido y la valoraciéon en la consulta.
Los resultados obtenidos han servido de
base, tanto para la redaccion del presente
informe, como para la estructuracién del
Plan Estratégico de IGNIS.

(1) PRESENTACION

materialidad externa
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10 o
Relevancia alta
Relagién con
los clientes
9,5
. - Respeto a
Cumplimiento, ética los DDHH
y anticorrupcion
9
Empleo de calidad,
retencion y desarrollo
Diversidad, igualdad del talentoy
y conciliacién carrera profesional
8,5 Transparencia y Sistema de gestion que
politicas corporativas integre el cumplimiento
de los/requisitos de las
Control de la documentacion, Autorizaciones Ambientales
ciberseguridad y datosi
8 Gestion de Salud y Seguridad
los riesgosL de los empleados
Financiacién .
verde Cambio
Climatico
75
“Innovacién
Proteccién y fomento
de la biodiversidad
7 - . . .
Relaciones institucionales y
con las comunidades locales,
instituciones y clientes
6,5
Gestidén y homologacién
de proveedores
6
Economia
Circular
55
55 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10
Medio anbiente Il Social M Gobernanza materialidad interna
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En este sentido, durante 2022, IGNIS ha reforzado sus canales de comunicaciéon con

1 | Cambio Climatico sus diferentes grupos de interés, destacando:
2 | Economia Circular
MEDIO AMBIENTE ) . .
3 | Proteccion y fomento de la biodiversidad « Renovacion de la pagina web potenciando la seccion de Actualidad y Talento.
% | sistema de gestion integre el cumplimiento « Puesta en marcha de nuevas webs dirigidas a la comercializacién de productos.
de los requisitos de las Autorizaciones Am-

« Potenciacion de LinkedIn con un crecimiento continuado en el numero de segui-
dores (16.400 seguidores nuevos en el 2022) y en el ndmero de publicaciones (67
en total).

bientales

5 | Empleo de calidad, retencién y desarrollo del

talento y carrera profesional

‘ 6 ‘ Diversidad, igualdad y conciliacion

Salud y Seguridad de los empleados + Entrevistas de feedback.

LABORAL 8 | Control de la documentacion, ciberseguridad . Canal de denuncias.

« Creacion y difusiéon de Notas de prensa.

datos o
Y « Auditorias a proveedores.

9 | Innovacién o ’ .
. e ) « Desarrollo de un Call Center para los servicios a cliente final.
10 | Relaciones institucionales y con las comuni-

dades locales, instituciones y clientes « Organizacion de reuniones y foros de encuentro con vecinos en diferentes muni-
‘ 1 ‘ Gestion y homologacién de proveedores cipios donde IGNIS esta desarrollando sus proyectos.
GRUPOS DE

) ‘ 12 ‘ Relacién con los clientes
INTERES

13 | Respeto a los DDHH En cuanto a la comunicacidn interna, ésta se ha visto reforzada a través de las si-
guientes acciones:

« Renovacion de la intranet corporativa (en desarrollo).
« Elaboracion y difusion de comunicados internos.

« Buzones para empleados para promover la innovaciéon y la acciéon social.
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6.2 Tabla de correspondencia con la ley 11/2018

IGNIS

INFORMACION GENERAL

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO IGNIS _ 2022

Modelo de negocio 22-23
Puede consultar el detalle
completo de las sociedades
Sociedades incluidas. mc/u1dgs er.v,e/ perimetro de 95
consolidacion en las Cuen-
tas Anuales de Ignis Energy
Holding, S.L
Organizaciéon y estructura. 7-9, 22-31, 47
Entorno empresarial. 6
Mercados. 14-17
Tendencias y posicionamiento estratégico. 13,15-17

Politicas

48-49; 51, 65; 75

Descripcion de las politicas que se aplican respecto a medioambiente, so-
ciales y relativas al personal, derechos humanos, lucha contra la corrupcion
y el soborno.

48-49; 51, 65; 75

Riesgos 50-53
Procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacién, eva-

luacién, prevencidn y atenuacién de riesgos e impactos significativos y de 50-53
verificaciéon y control, incluyendo qué medidas se han adoptado.

Explicar procedimientos utilizados para detectar y evaluar riesgos de

acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referen- 50-53

cia en la materia.

INFORMACION AMBIENTAL

Prevencion del impacto ambiental

38-39, 54; 88-93

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las activi-

(1) PRESENTACION

dades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la segu- 53,90
ridad, los procedimientos de evaluacidn o certificacidon ambiental.

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales. 88-93
Aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de provisiones y garan- 9192
tias para riesgos ambientales. '
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que 27.39

afecten gravemente al medioambiente.
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6.2 Tabla de correspondencia con la ley 11/2018

IGNIS

(1) PRESENTACION

Economia Circular 40-43
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recupera- 40-43
cion y eliminacién de desechos.

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. No material

Uso sostenible de los recursos 40,43
Consumo de agua (m?3). 43
Consumo de materias primas. 40
Energia 36-40
Consumo, directo e indirecto, de energia. 36, 37,40
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética. 38, 39
Cambio Climatico 36-38
Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero

generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso 36, 37
de bienes y servicio que produce.

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio clima- 38
tico.

Metas de reduccién de emisiones establecidas voluntariamente a medio y 38,39
largo plazo y medios implementados para tal fin. '
Biodiversidad 78, 88, 92-93
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. 78;92-93
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas. 88
INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL

Empleo 59-65
NuUmero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasifica- 59
cién profesional.

NuUmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, pro-

medio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de con- 63
tratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional.

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificaciéon profesional. ol
Las remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y 65

clasificacién profesional.
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6.2 Tabla de correspondencia con la ley 11/2018

Brecha salarial, la remuneracién puestos de trabajo iguales o de media de

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO IGNIS _ 2022

la sociedad. o4
La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retri- 65
bucidn variable, dietas, indemnizaciones.

Organizacién del trabajo 62-63, 67,77
Organizacion del tiempo de trabajo. 62
NUmero de horas de absentismo (IT). 77
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el 63 &7
gjercicio corresponsable de estos por parte de los progenitores. '
Salud y seguridad laboral 74-77
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 74-77
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las No se han registrado 7677

enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

enfermedades profesionales.

Relaciones sociales

60, 66, 71, 75, 78

Organizaciéon del didlogo social, incluidos procedimientos para informary

. 66, 71,75, 78
consultar al personal y negociar con ellos.
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais. 60
El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la 60
salud y la seguridad en el trabajo.
Formacion 70-73
Politicas implementadas en el campo de la formacion. 72-73
La cantidad total de horas de formacidn por categorias profesionales. 50
Diversidad e igualdad 48, 68
Empleados con discapacidad. 68
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades 63
entre hombres y mujeres: Planes de Igualdad.
Medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo, la integraciéon y la accesibilidad universal de las 48, 68
personas con discapacidad.
Politica contra todo tipo de discriminaciéon y, en su caso, gestion de la di- 68

versidad.
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dIRGERAERG
vomwaonsioms —owro o [
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS an ===.l'll'..l.“.
GuBuIBgABAID
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia en materia 37
de derechos humanos.
Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en su 27
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos.
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos. 34
e
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios funda- '.l'l.l'.'ll'l'.'u.
i i iacidé -I-l-
mentales de la OIT rela'ctlo.n,adas con' el re.spe.to p?r la Ilbertao! de asociacion 4243 47-48 ==.'.
y el derecho a la negociacioén colectiva, eliminacién del trabajo forzoso y
abolicion efectiva del trabajo infantil.
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno. 48-49
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. 48-49
Aportaciones a fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro. 78
SOCIEDAD
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y desarrollo local. 82-85
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el 82.85
territorio.
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
. . 84-85
modalidades del didlogo con estos.
Acciones de asociaciéon o patrocinio. 78-79
Inclusién en la politica de comypras de cuestiones sociales, de igualdad de 54
géneroy ambientales.
Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su 4
responsabilidad social y ambiental.
Sistemas de supervisiéon y auditorias y resultados de las mismas. 54
Medidas para la salud y seguridad de los consumidores. 32-33
Sistemas de reclamacion. 32-33
NUmero de quejas recibidas por consumidores. 32-33
% de respuesta a las reclamaciones de clientes/consumidores. 32-33
Los beneficios obtenidos pais por pais. 16-17
Los impuestos sobre beneficios pagados. 16-17
Las subvenciones publicas recibidas. 16-17

IGNIS (1) PRESENTACION ~ (2)TRANSICION ENERGETICA GLOBAL ~ (3) GOBERNANZA CORPORATIVA (4) NUESTROS PROFESIONALES  (5) LOS ENTORNOS LOCALES () SOBRE ESTE INFORME P _107



%)
S
g I
8 &
E 2 g
0=} o]
E = S &
) = S -
o @ o ks
i 2 5 N
e & g ¢ .
=) — S L
3 = > g > ;,}@
3 S '© S s T &
B> ® s NS S S D
S 2 e o g S & >
"% K - = 3 g 5 $ @
[CA (=] = 4 S 9
£ ) /Om > G = EU"’ § /;Q Qb . 6?’5
Y, 4@‘ . o = ® R= U I o N S\
00 < (?o ® b é = R S &Qf .;\\3\\
% %, % % E 3 5§ < & N N
‘{9 (7 © < e o = N < N NS
¢ % % S z o 'S < § A R
K2 % 2 % 2 £ 5 s £ & S
om K7 % 2 % 5 2 £ 5 & & S
Mo %, % % 3 83 = 5 & & O S
€ o .. 2 < 2 5 O S ) N O
Ty 7 %, % z < ¢ S & & & N 5
5 Urg s % 2 L s &3 < Q Ao
DN @@ME @E : 7% %, & | f @ =
/0, Xy .
/¢ q OI@ /of Ys 00*
G
SOSTENIBILIDAD ey, sy,
I Uey, %
ras
de of§ 0(‘3/
~ | Nas €
Un ano trabajando por Y COntragy

|a descarbonizacion
Slo=lae - ol Zahce

. - bajo) ®
rhTE]aaE: s|asg) th rengg |rerQ | ‘ i Horario flexible y forma de trabajo mixta (presencial y el teletraba \_/
. 0

. dOS L 2
- aef
S \“d €ea
1ato : en
\a(\’&\ Q\?’ /77@, . to Vol
A de\d P o e® . 5 C/d//d aic, ‘
, o - 0
’ %(\O“Q &, & “on o MStruceis
e R M 5, “ergy
0"65 \\{-_,\ & ° -% Q ), Q 7000
A S e e e g % 9, %,
O o o S o J > 2 Cex o
2 N 9 N Z °© 2. 1 % O Vag,
we Ne & & 5 s 92 %5 5% % %, le
. S S T > .
e® 2 & § & £ =5 Z % % %
& 3 o & s
& & § S - B ¥ % % %
& 5 N & 2 3 EX % G, %
* S > he St @ _ S 3 .
® & 5 & S o i () % s,
xO N .S S o ray = - %, (/@
BN & <> ] @ = > ) & (4
Q N N o — Q. ) N (Vo
e S fF £ 7 oz 3 % 2
G o > o DA ®, A R
N & g “n © 2 O 2
> S %} > (2 e
() ~J < va © A, [oA
S S ~ = o © h O
Q SS o e o > %,
& g s = EA %
§ & g % °
S S =) >
@ S £
—
2 )
) ®,
K>
S




