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1 LA SOSTENIBILIDAD EN EL GRUPO IGNIS

~ 1

El Grupo IGNIS (o la “Compania”) se compromete a llevar a cabo todos los aspectos de
su actividad cumpliendo con los mas altos estandares legales y éticos. Para ello, ha
desarrollado los Politica (en adelante, “Politica”) que permitan al Grupo IGNIS impulsar
una transicion energética agil y justa a través de una forma de operar que genere valor

en sus grupos de interés.

Esta Politica se desarrollan en base a la misién, visién y valores de la Compafia y se
alinean con el resto de politicas y cdédigos internos del Grupo IGNIS, asi como con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los diez principios del Pacto

Mundial de las Naciones Unidas.

Todos los empleados, administradores, directivos del Grupo IGNIS o cualquier persona
gue actde en su nombre, y en general, todo el personal del Grupo IGNIS (en adelante,
los “Empleados” o, en singular, el “Empleado”) actuaran conforme a esta Politica y al
resto de politicas y cddigos internos que hayan sido previamente aprobados por la

Compania en aras de prevenir y detectar la comision de cualquier acto ilicito.

El Grupo IGNIS pondrd a disposicion de todos los Empleados esta Politica,
acometiendo las acciones necesarias para su comunicacion, implementacion,

formacion y sensibilizacion.

2 AMBITO DE APLICACION

La Politica va dirigida a los Empleados en el ejercicio de su actividad, con
independencia de la modalidad contractual que determine su relacion laboral y/o
profesional, o del lugar en el que desempefien su trabajo, buscando que estos actuen
bajo un mismo propdsito en materia de derechos humanosy contribuya a que dichos

valores sean parte integral de su estrategia operativa y cadena de valor global.

La Politica debe respetarse por todos los Empleados y su observacién no exime del
cumplimiento de cualesquiera otras normas de aplicacién conforme a la legislacion

vigente de las zonas donde el Grupo IGNIS opere.

Las provisiones de esta Politica, asi como del resto de normativa interna de la
Companfia se supeditan a la normativa que rige en cada pais. En caso de que exista
alguna discrepancia entre la presente Politica y las otras politicas del Grupo IGNIS y la
normativa que rige en cada geografia, la Compania hara todo lo posible por aplicar al

menos los criterios basicos que rigen esta Politica de forma proporcional a su ambito
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de influencia. No obstante, en caso de discrepancia se debera consultar previamente

con el Departamento de Sostenibilidad y Compliance del Grupo IGNIS.

3 PRINCIPIOS DE ACCION SOSTENIBLE

Los principios de accion sostenible del Grupo IGNIS abarcan tres grandes areas,
ambiental, social y gobernanza y rigen sus decisiones y actuaciones empresariales y

la relaciéon con sus grupos de interés.

Se consideran principios de accidn sostenible del Grupo IGNIS los siguientes:

3.1 AREA AMBIENTAL

3.1.1 Transiciéon y mitigacion del cambio climatico

Impulso de la transicién energética agil y sostenible: Desarrollar y ofrecer a
nuestros clientes soluciones tecnolégicas que aceleren el cambio hacia un

modelo energético bajo en carbono.

Estrategias de adaptacién: Evaluar los riesgos climaticos y aplicar medidas
para proteger nuestras operaciones frente a los impactos del cambio climatico,

asegurando la resiliencia de nuestras actividades.

Medidas de mitigacién: Reducir emisiones de gases de efecto invernadero con
objetivos alineados al Acuerdo de Paris, promoviendo el uso de tecnologias

eficientes y energias renovables.

Eficiencia energética: Fomentar la eficiencia energética en nuestras
operaciones y en las soluciones ofrecidas a nuestros clientes, contribuyendo a

reducir el consumo de recursos y las emisiones asociadas.

3.1.2 Preservacion y promocion de la biodiversidad

Evaluar la biodiversidad en fases tempranas: Integrar la evaluacion de la
biodiversidad desde las etapas iniciales de los proyectos, evitando, siempre
gue sea posible, la localizacién en ecosistemas de alto valor ecoldgico, areas de

conectividad y habitats clave para la conservacion de especies.
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Aplicar la jerarquia de mitigacidon: Seguir el principio de evitar, minimizar,
restaurar y, en JUltima instancia, compensar los impactos sobre la
biodiversidad, garantizando el enfoque de "ninguna pérdida neta" (no net loss)
y priorizando acciones que mejoren el estado y la extensidn de especies y

ecosistemas afectados.

Implementar medidas para aumentar la biodiversidad: Llevar a cabo acciones
especificas para restaurar habitats degradados, proteger especies
amenazadas y promover la biodiversidad en las instalaciones de la Compania

Y su entorno proximo.

Desarrollar planes de vigilancia: Disefar y ejecutar planes de seguimiento para
evaluar y asegurar la preservacion y/o mejora del estado de los ecosistemas y

las especies en las areas de implantacion.

Crear redes de colaboracién: Establecer alianzas con comunidades locales y
otras entidades para restaurar ecosistemas, mejorar la conservacion de

especies y fomentar la biodiversidad en las zonas de operacién e influencia.

3.1.3 Economia circular

Promocién de la tecnologia y digitalizacién: Fomentar el uso de tecnologias
avanzadas y potenciar la digitalizacién para aumentar la productividad de las

operaciones, optimizar procesos y reducir el consumo de materiales y energia.

Extensién de la vida Gtil de los activos: Planificar la actividad de mantenimiento
de forma estratégica, priorizando practicas que alarguen la vida util de los

activos y reduzcan la necesidad de nuevos recursos.

Aplicacién de la jerarquia de residuos: Implementar el principio de jerarquia de
residuos en todas las operaciones, priorizando la reduccién, reutilizacién y

reciclaje de materiales, minimizando el consumo de recursos no renovables.

3.1.4 Contaminacion
Prevenir y reducir la contaminacién: Identificar y minimizar, siempre que sea

posible, las emisiones contaminantes al aire, agua y suelo derivadas de

nuestras operaciones.
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Gestidn responsable de sustancias peligrosas: Manejar, almacenar y eliminar
adecuadamente las sustancias quimicas y materiales potencialmente
contaminantes, priorizando la seguridad ambiental y mejorando la

trazabilidad en nuestras actividades.

Prevencién de incidentes y emergencias: Implementar medidas para prevenir
incidentes y gestionar situaciones de emergencia relacionadas con la
contaminacién, garantizando una respuesta rapiday efectiva que minimice los

impactos ambientales y proteja la seguridad de las personas

3.1.5 Gestion hidrica

Fomentar el uso eficiente del agua: Optimizar el consumo de agua en nuestras
operaciones mediante la adopcién de tecnologias de reutilizacion y sistemas
de gestidon hidrica, avanzando progresivamente hacia una mayor

sostenibilidad hidrica.

Proteger los ecosistemas acudticos: Implementar medidas preventivas para
evitar impactos negativos sobre fuentes de agua y ecosistemas hidricos

cercanos, con el objetivo de preservar la calidad y disponibilidad del recurso.
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3.2 AREA SOCIAL

3.2.1 Condiciones laborales y derechos humanos

Cumplimiento de principios fundamentales: Respetar y aplicar los derechos
recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT,

independientemente del pais donde operemos.

Salud y seguridad en el trabajo: Promover politicas que prioricen la seguridad
ocupacional y la salud de los empleados, reduciendo riesgos laborales y

asegurando un entorno laboral seguro y saludable.

Diversidad e inclusién: Garantizar procesos de seleccién y contratacién que

fomenten la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la diversidad.

Cuidado del capital humano: Ofrecer un entorno de trabajo que facilite la
formacién continua, el desarrollo profesional, la conciliaciéon personal y laboral,

en un clima de respeto e igualdad.

3.2.2 Debida Diligencia en la cadena de valor

Aplicacién de la debida diligencia: Implementar procesos de evaluacion para
identificar, prevenir y mitigar riesgos en toda la cadena de valor, alinedndonos
con las Lineas Directrices de la OCDE y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y la normativa europea sobre diligencia debida de las empresas en materia

de sostenibilidad.

Fomentar practicas responsables en la cadena de valor: Colaborar con
proveedores y socios comerciales para promover practicas sostenibles,

asegurando el cumplimiento de estandares sociales y medioambientales.

3.2.3 Relacion con Comunidades locales

Compromiso con comunidades locales: Potenciar el didlogo proactivo y
transparente con las comunidades locales, asegurando su participaciéon en el

disefio y desarrollo de proyectos.
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Fomento de la economia local: Promover la contratacién y compra local para
generar beneficios econdmicos en las comunidades cercanas a nuestras

operaciones.

Colaboracién en iniciativas sociales: Participar en proyectos culturales,

ambientales y sociales que respondan a las necesidades y demandas locales.

Minimizacién de impactos negativos: Implementar medidas que eviten
impactos negativos en la salud, modos de vida, cultura y trabajo tradicionales

de las comunidades en las dreas de operacion.

Innovacién social: Fomentar la innovacién en el sector energético como motor

para promover derechos fundamentales y bienestar social.

3.2.4 Productos y servicios seguros y accesibles

Cumplimiento normativo: Garantizar que la comunicacién y el marketing
cumplan con la normativa, evitando publicidad engafosa y discriminaciéon en

la oferta de productos y servicios.

Proteccién de datos: Establecer mecanismos especificos para garantizar la

confidencialidad y la seguridad de los datos de clientes y usuarios.

Informacidén para clientes y usuarios: Suministrar a los clientes y usuarios la
informacién necesaria para comprender plenamente nuestros productos y
servicios, permitiéndoles tomar decisiones informadas y defender sus

intereses.

Satisfaccion del cliente: Implementar sistemas de seguimiento para medir y
mejorar la satisfaccidén de nuestros clientes, adaptando nuestras soluciones a

sus necesidades.
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3.3 AREA DE GOBERNANZA

3.3.1 Organizacidon y composicion del Consejo de

Administracion

Diversidad y equilibrio: Fomentar un Consejo de Administracién compuesto

por perfiles diversos, buscando reflejar la realidad del Grupo.

Contrapesos adecuados: Asegurar la presencia de consejeros que aporten

equilibrio y una gestién efectiva.

Remuneracién responsable: Establecer politicas de remuneracion orientadas
a atraer y retener talento clave, alineadas con los objetivos estratégicos y de

sostenibilidad.

Renovacién periédica: Implementar un proceso de renovacién escalonada

para mantener continuidad y adaptabilidad frente a los desafios del entorno.

Supervision ESG" Supervision de objetivos ESG como parte de las

responsabilidades del Consejo.

Impulso a la cultura corporativa: El Consejo debe actuar como garante y
promotor de una cultura corporativa que refleje los valores de la compafia,

alineando las decisiones estratégicas con estos principios.

3.3.2 Etica Empresarial

Cédigo Etico: Consolidar un Cédigo Etico y de Conducta que promueva valores
de integridad y responsabilidad, apoyado por programas de formaciéon y

sensibilizacion en todos los niveles de la organizacion.

Compromiso absoluto contra actos ilicitos: Rechazar cualquier forma de
soborno o corrupcién, asegurando el acceso a canales de denuncia protegidos

y accesibles.

' Environmental, Social and Corporate Governance
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Relacién transparente con administraciones publicas: Establecer un didlogo
profesional y colaborativo con las administraciones, evitando cualquier ventaja

indebida o trato de favor.

Cultura ética y corporativa: Promover una cultura ética que refuerce el
compromiso de la Compania con la sostenibilidad, la transparencia y la
responsabilidad, integrando estos valores en la toma de decisiones y el

comportamiento organizacional.

3.3.3 Transparencia

Informacién clara y accesible: Publicar informacién financiera y no financiera
veraz, completa y comprensible, asegurando su alineacién con la legislacion

de aplicacion.

3.3.4 Fiscalidad

Cumplimiento tributario: Asegurar el cumplimiento de la normativa fiscal en
todas las jurisdicciones donde opera el Grupo, contribuyendo al desarrollo

econdémico y social local.

Transparencia fiscal: Reportar de manera clara y publica las contribuciones
fiscales, alineadas con las expectativas de transparencia de la normativa

europea de reporte.
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4 GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

La gestion de la sostenibilidad en el Grupo IGNIS se basa en un enfoque integral que
garantiza la creacidén de valor compartido, la mejora continua y el cumplimiento

normativo en todas sus operaciones.

4.1 Gestion de grupos de interés

El Grupo IGNIS prioriza la relaciéon con sus Grupos de Interés como pilar de su
estrategia de sostenibilidad, fomentando un didlogo activo que permite integrar sus
expectativas y preocupaciones en la estrategia corporativa y en la identificacién de

asuntos materiales.

4.2 Establecimiento de objetivos y mejora continua

Grupo IGNIS define objetivos para sus asuntos materiales, asegurando su alineaciéon
con la estrategiay los valores corporativos. En su compromiso con la mejora continua,
realiza evaluaciones periddicas sobre el cumplimiento de estos objetivos y disefia

acciones para optimizar tanto los procesos como los resultados.

4.3 Integracion en la gestion diaria

La integracidon de esta Politica en la gestiéon diaria de la Compafiia se realiza mediante
la evaluacioén periddica de indicadores clave y la elaboraciéon de reportes que permiten
identificar y aplicar los ajustes necesarios para alcanzar los objetivos establecidos.
Asimismo, se promueve la implicacion de todas las areas a través de labores de

formacion, concienciacién e implicacion en la consecucidn de objetivos.

4.4 Cumplimiento normativo

El Grupo IGNIS trabaja para garantizar el cumplimiento de la legislacion aplicable, los
estandares internacionales y los compromisos voluntarios asumidos por la
organizacion. Este enfoque refuerza su gestion ética y transparente, contribuyendo al

alineamiento con normativas emergentes y a la sostenibilidad a largo plazo.
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5 CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Los Empleados en el desempefo de sus funciones no sélo se esforzardn en hacer lo
que es legalmente exigible, sino también aquello que es acorde a la Politica de
Sostenibilidad del Grupo IGNIS.

La Compania desplegara los medios necesarios para que todas las personas sobre las
qgue esta Politica es de aplicacién actuen en todo momento de manera integra,
asumiendo las siguientes responsabilidades, sin perjuicio de las anteriormente

sefaladas:

Leer, conocer y entender esta Politica y el resto de politicas, cédigos, principios

y procedimientos del Grupo IGNIS.

Actuar conforme a la Politica en el ejercicio de sus funciones y cumplir con las

restantes politicas, cédigos, principios y procedimientos del Grupo IGNIS.

Velar por que los Proveedores y otros colaboradores a los que afecten esta
Politicay las restantes politicas, cddigos, principios y procedimientos del Grupo

IGNIS, se comprometan y cumplan con la misma.

Demostrar en el dia a dia el compromiso con la Politica y las restantes politicas,
coédigos, principios y procedimientos del Grupo IGNIS, asi como dar ejemplo al

resto de colaboradores.

Evitar cualquier situacién que pueda dar lugar a practicas ilegales o contrarias

a los principios basicos de actuacién recogidos en esta Politica.

Colaborar con los organismos de cumplimiento y auditoria facilitando la

informacioén solicitada y siendo fiel a la realidad.

Consultar al Departamento de Sostenibilidad y Compliance cuando surjan
dudas respecto al modo de actuar de acuerdo con lo establecido en esta
Politicay las restantes politicas, cddigos, principios y procedimientos del Grupo

IGNIS.

Comunicar cualquier incidencia derivada del conocimiento o sospecha de
accion contraria a esta Politica y las restantes politicas, cdédigos, principios y

procedimientos del Grupo IGNIS.

El incumplimiento de lo establecido en esta Politica puede ser objeto de acciones
legales. Ante la vulneracion de lo dispuesto en estos Principios, la Compafia y sus
Empleados reaccionaran de manera inmediata con arreglo al marco permitido por la

normativa de aplicacion, ejecutando las medidas legitimas que les asistan.
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La respuesta serd proporcional a la gravedad de los hechos, con independencia de la

jerarquia de las personas involucradas en ellos.

El Consejo de Administracion supervisara la correcta aplicacion de la Politica, velando
por su desarrollo y efectividad, pudiendo asignar responsabilidades a sus distintas
comisiones para monitorizar su cumplimiento y evaluacion periddica, junto a la de los
procesos de relacion con los distintos grupos de interés y los ambitos relativos a la

gestion de riesgos no financieros del Grupo.
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6 CONSULTAS Y DENUNCIAS

El Grupo IGNIS pone a disposicidn de todos sus Empleados, asi como de terceros, el
Sistema Interno de Informacién (en adelante, “Canal de Consultas y Denuncias” o
“CCD") con el propdsito de que cualquier parte interesada pueda reportar incidencias,
consultas, dudas o denuncias relativas al incumplimiento de los compromisos de esta

Politica, asi como a la restante normativa interna y externa de aplicacion.

El CCD estd disponible en la web corporativa del Grupo IGNIS para su uso por todos

aquellos Empleados y terceros que lo requieran.

Cualquier Empleado que tenga conocimiento o motivos para sospechar
fundadamente de un incumplimiento de esta Politica o de conductas o actos
contrarios al ordenamiento juridico, debe ponerse contacto a través del CCD con el

Organo de Supervision y Vigilancia.

El CCD del Grupo IGNIS cumple con las exigencias y garantias establecidas en la Ley

2/2023 de Proteccion del Informante, garantizando:
La confidencialidad de las informaciones.
La no existencia de represalias para el informante.

La integridad en la trazabilidad y la gestién de las denuncias y/o consultas

realizadas de buena fe.

El Organo de Supervision y Vigilancia iniciard una investigacion en el caso de que se
detecten indicios de la comisidon de una irregularidad contemplada en los Principios
o en la normativa aplicable y notificara el inicio de dicha investigacion al informante

Y, €n su caso, al denunciado.

Paginal4dels



7 VIGENCIA Y REVISION DE LA POLITICA

La presente Politica fue aprobado por Consejo de Administracion del Grupo IGNIS el

21 de noviembre de 2024.

Desde su aprobacion, la Politica se integra en la normativa del Grupo IGNIS,
permaneciendo vigente en tanto no se apruebe su anulacién, revocacidn o

actualizacion.

La Politica estara sometida a procesos de revisidon y actualizacidon periédicos con la
finalidad de poder ajustar el mismo a la normativa aplicable en cada momento, a la

realidad social y laboral y al contexto de la Compania.

En caso de llevar a cabo alguna actualizacion de la Politica, se informard
oportunamente a los interesados, mediante los mecanismos de comunicacion

establecidos en el Grupo IGNIS.
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