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1 INTRODUCCION

El Grupo IGNIS (o la “Compafiia”) se compromete a llevar a cabo todos los aspectos de
su actividad cumpliendo con los mas altos estdndares legales y éticos. Para ello, ha
aprobado esta Politica de Seguridad y Salud (en adelante, la “Politica”) como via para
es fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales y, en consecuencia,
conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable en todas las sociedades

integradas en el Grupo IGNIS, asi como en sus ambitos de influencia.

Esta Politica se desarrolla en base a la misién, vision y valores de la Compafia y se

alinea con el resto de politicas y coédigos internos del Grupo IGNIS.

Todos los empleados, administradores, directivos del Grupo IGNIS o cualquier persona
que actuUe en su nombre y, en general, todo el personal del Grupo IGNIS (en adelante,
los “Empleados” o, en singular, el “Empleado”) se adherirdn la Politica y al resto de
politicas y cédigos internos que hayan sido previamente aprobados por la Compahia

en aras de prevenir y detectar la comisién de cualquier acto ilicito.

El Grupo IGNIS pondra a disposicién de todos los Empleados la Politica, la cual estara
sometida a las acciones necesarias para Ssu comunicaciéon, implementacién,

formacién y sensibilizacion.

2 AMBITO DE APLICACION

La Politica va dirigida a los Empleados en el ejercicio de su actividad, con
independencia de la modalidad contractual que determine su relacidon laboral y/o
profesional, o del lugar en el que desempenen su trabajo, buscando que su personal
desarrolle sus actividades de manera segura y en una cultura de prevencion de
riesgos y contribuya a que dichos valores sean parte integral de su estrategia

operativa y cadena de valor global.

La Politica es de obligado cumplimiento para todos los Empleados y su observaciéon
no exime del cumplimiento de cualesquiera otras normas de aplicacidén conforme a

la legislacion vigente en las zonas donde el Grupo IGNIS opere.

Las provisiones contenidas en esta Politica y en las otras politicas del Grupo se
supeditan a la normativa que rige en cada pais. En caso de que exista alguna
discrepancia entre la presente Politica y las otras politicas del Grupo y la normativa
que rige en cada geografia se deberd consultar previamente con el Departamento de

Sostenibilidad y Compliance y el Responsable de Seguridad y Salud del Grupo IGNIS.
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3 PRINCIPIOS DE ACTUACION EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD

A continuacion, se describen los principios de actuaciéon en materia de Seguridad y
Salud que el Grupo IGNIS se compromete a respetar y que, en consecuencia, exige a

todos sus Empleados en el gjercicio de su actividad laboral o mercantil.

3.1 Eliminacion de peligros y reduccion de

riesgos

Identificar, eliminar y controlar los peligros, y minimizar los riesgos laborales en

todas las actividades desarrolladas por el Grupo IGNIS.

Proporcionar entornos de trabajo seguros y saludables que prevengan lesiones y
enfermedades laborales, propios y subcontratados, entendiendo que todos los

accidentes y enfermedades profesionales pueden y deben de ser evitados.

Cumplir con la normativa legal vigente y otros requisitos aplicables en materia de

seguridad y salud.

3.2 Proteccion integral de la salud

Promover la protecciéon de la salud de los empleados en todas sus dimensiones:

fisica, mental y emocional.

Desarrollar acciones preventivas y estrategias que contribuyan a un entorno de

trabajo saludable y sostenible.

3.3 Consulta y participacion activa

Fomentar la consulta y participacién de los trabajadores y sus representantes en
las decisiones relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) del Grupo IGNIS.

Establecer canales adecuados para la comunicacién de sugerencias y deficiencias,
garantizando su analisis y, de ser posible, su aplicacién siguiendo los procesos y

politicas de la Compafia.
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3.4 Integracion de la seguridad y salud en los

Procesos

Integrar los criterios de seguridad y salud laboral en todas las decisiones, procesos,

meétodos de trabajo y niveles de la organizacion.

Asegurar que la prevencién de riesgos sea un aspecto fundamental en la

planificacién y ejecucién de las actividades.

3.5 Adaptacion del trabajo a las personas

Adaptar los puestos de trabajo y métodos a las capacidades individuales de las
personas, considerando posibles condiciones de salud especificas o

discapacidades.

Incorporar avances tecnolégicos que permitan mejorar las condiciones de trabajo

y asegurar un entorno ergonémico y eficiente.

3.6 Formacion y cultura preventiva

Fomentar una cultura preventiva mediante la formacién y sensibilizacién

continua de los empleados y colaboradores.

Garantizar que todo el personal reciba la formacidén necesaria para desempenar

sus funciones de manera segura y responsable.

Promover la difusién del sistema de prevencién en las actividades propias,

empresas subcontratadas y otras partes interesadas.

3.7 Cumplimiento legal y mejora continua

Cumplir con la legislacién vigente y otros requisitos aplicables en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar procesos de evaluacién y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud, asegurando su eficacia y alineacién con los objetivos de la

organizacion.
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3.8 Objetivos de Seguridad y Salud

Establecer objetivos medibles y verificables de Seguridad y Salud en el Trabajo,

alineados con los compromisos de la politica y orientados a:
e Reducir la incidencia de accidentes y enfermedades laborales.
e Mejorar continuamente las condiciones de trabajo y el desempefio en SST.

e Incrementar la participacién y concienciacién de los empleados en materia

preventiva.

e Evaluar y controlar el desempeno del Sistema de Gestidon SST para garantizar

su eficacia.

3.9 Liderazgo y compromiso de la Direccion

La Alta Direcciéon del Grupo IGNIS proporciona los recursos humanos, técnicos y
econdmicos necesarios para la implementacién, mantenimiento y mejora

continua del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud.

Demostrar un liderazgo visible y asumir la responsabilidad en el desarrollo de una

cultura organizativa basada en la seguridad y la salud de todos los trabajadores.
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4 CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Los Empleados en el desempeno de sus funciones no sélo se esforzardn en hacer lo
que es legalmente exigible, sino también aquello que es acorde a la Politica de

Sostenibilidad del Grupo IGNIS.

La Compania desplegara los medios necesarios para que todas las personas sobre las
que esta Politica es de aplicacion actien en todo momento de manera integra,
asumiendo las siguientes responsabilidades, sin perjuicio de las anteriormente

sefaladas:

Leer, conocery entender esta Politica y el resto de politicas, cédigos, principios

y procedimientos del Grupo IGNIS.

Actuar conforme a la Politica en el gjercicio de sus funciones y cumplir con las

restantes politicas, codigos, principios y procedimientos del Grupo IGNIS.

Velar por que los Proveedores y otros colaboradores a los que afecte esta
Politicay las restantes politicas, coédigos, principios y procedimientos del Grupo

IGNIS, se comprometan y cumplan con la misma.

Demostrar en el dia a dia el compromiso con la Politica y las restantes politicas,
codigos, principios y procedimientos del Grupo IGNIS, asi como dar ejemplo al

resto de colaboradores.

Evitar cualquier situacién que pueda dar lugar a practicas ilegales o contrarias

a los principios bésicos de actuacién recogidos en esta Politica.

Colaborar con los organismos de cumplimiento y auditoria facilitando la

informacion solicitada y siendo fiel a la realidad.

Consultar al Departamento de Sostenibilidad y Compliance y Seguridad y
Salud cuando surjan dudas respecto al modo de actuar de acuerdo con lo
establecido en esta Politica y las restantes politicas, cédigos, principios y

procedimientos del Grupo IGNIS.

Comunicar cualquier incidencia derivada del conocimiento o sospecha de
accién contraria a esta Politica y las restantes politicas, cddigos, principios y

procedimientos del Grupo IGNIS.

El incumplimiento de lo establecido en esta Politica puede ser objeto de acciones
legales. Ante la vulneraciéon de lo dispuesto en estos Principios, la Compania y sus
Empleados reaccionaran de manera inmediata con arreglo al marco permitido por la

normativa de aplicacién, ejecutando las medidas legitimas que les asistan.
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La respuesta sera proporcional a la gravedad de los hechos, con independencia de la

jerarquia de las personas involucradas en ellos.

El Consejo de Administracidn supervisara la correcta aplicacién de la Politica, velando
por su desarrollo y efectividad, pudiendo asignar responsabilidades a sus distintas
comisiones para monitorizar su cumplimiento y evaluacion periddica, junto a la de los

procesos de relacion con los distintos grupos de interés y los ambitos relativos a la

gestion de riesgos no financieros del Grupo.
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5 CONSULTAS Y DENUNCIAS

El Grupo IGNIS pone a disposicidn de todos sus Empleados, asi como de terceros, el
Sistema Interno de Informacién (en adelante, “Canal de Consultas y Denuncias” o
“CCD") con el propdsito de que cualquier parte interesada pueda reportar incidencias,
consultas, dudas o denuncias relativas al incumplimiento de los compromisos de esta

Politica, asi como a la restante normativa interna y externa de aplicacion.

El CCD esté disponible en la web corporativa del Grupo IGNIS para su uso por todos

aquellos Empleados y terceros que lo requieran.

Cualquier Empleado que tenga conocimiento o motivos para sospechar
fundadamente de un incumplimiento de esta Politica o de conductas o actos
contrarios al ordenamiento juridico, debe ponerse contacto a través del CCD con el

Organo de Supervision y Vigilancia.

El CCD del Grupo IGNIS cumple con las exigencias y garantias establecidas en la Ley

2/2023 de Proteccion del Informante, garantizando:
e La confidencialidad de las informaciones.
e La no existencia de represalias para el informante.

e La integridad en la trazabilidad y la gestiéon de las denuncias y/o consultas

realizadas de buena fe.

El Organo de Supervision y Vigilancia iniciard una investigacion en el caso de que se
detecten indicios de la comisién de una irregularidad contemplada en los Principios
0 en la normativa aplicable y notificara el inicio de dicha investigacion al informante

Y, en su caso, al denunciado.
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6 VIGENCIA Y REVISION DE LA POLITICA

La presente Politica fue aprobado por Consejo de Administracién del Grupo IGNIS el
8 de abril de 2025.

Desde su aprobacion, la Politica se integra en la normativa del Grupo IGNIS,
permaneciendo vigente en tanto no se apruebe su anulacién, revocacidn o

actualizacion.

La Politica estara sometida a procesos de revisidon y actualizacidon periédicos con la
finalidad de poder ajustar el mismo a la normativa aplicable en cada momento, a la

realidad social y laboral y al contexto de la Compafiia.

En caso de llevar a cabo alguna actualizacion de la Politica, se informara
oportunamente a los interesados, mediante los mecanismos de comunicacion

establecidos en el Grupo IGNIS.
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