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1. ACUERDO PREAMBULO

La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y
ha dado un paso significativo en el camino de la erradicacion de un problema
social de actualidad como es la discriminaciéon de la mujer, como objeto de
violencia, por el mero hecho de ser mujer.

La aprobacion de la Ley Organica de Medidas de Proteccidén Integral contra la
Violencia de Género (*LO 1/2004"), y de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual ("LO 10/2022")
supone un importante reconocimiento de derechos para la mujer victima de
la violencia de género y refuerza el compromiso para la eliminacién de la
violencia adquirido por parte de las instituciones publicas y de las
organizaciones sociales.

Son los poderes publicos los depositarios de la capacidad suficiente para
adoptar aquellas medidas, en todos los dérdenes, para hacer efectivos los
derechos de los que son titulares las mujeres sometidas a situaciones de
violencia y, por tanto, de discriminacidon. En consecuencia, la mencionada Ley
Organica especifica las actuaciones y las modificaciones normativas
tendentes a hacer real y efectiva la proteccidn a la mujer objeto de violencia.

Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el ambito del
Derecho social previendo la circunstancia de la mujer en el medio laboral. Las
Empresas, en aplicacion de una politica para alcanzar un desarrollo
socialmente sostenible, desean que la norma que nos ocupa, mas alla de su
cumplimiento textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejora,
en lo que atafe a las relaciones laborales de la mujer trabajadora.

El presente Acuerdo pretende una adecuacién de la LO 1/2004, y a la LO
10/2022 en sus contenidos laborales, a la realidad de la organizacién de la
empresa, intentando una ejecucion de los derechos regulados en aquella.

IGNIS insta la colaboracién de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto
de hacer efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la
consecucién de una sociedad sin discriminaciones por razén de género.
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1.1. Ambito Personal

El presente Acuerdo tiene por objeto sensibilizar a través de su difusion al
personal de IGNIS contra cualquier acto de violencia fisica y psicolégica que,
como manifestacion de desigualdad y discriminacién por razén de sexo,
ejerce un hombre sobre una mujer; incluida las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

El Acuerdo estd dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado en la
empresa, a aquellas trabajadoras victimas de la violencia sexual o de género
en la concrecién definida en la LO 1/2004 y a la LO 10/2022, desde el preciso
momento de la existencia de orden judicial de proteccion a favor de la mujer
o bien informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
violencia de género sobre aquella.

También podran acreditarse las situaciones de violencia contra las mujeres
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o
de los servicios de acogida de la Administracion Publica competente
destinados a las victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo,
siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter
sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

1.2. Ambito funcional de Actuaciéon

Las siguientes empresas y centros de trabajo del Grupo IGNIS:

- Ignis Desarrollo, S.L. - Ignis Water S.L.U.

- Ignis Growth, S.L. - Ignis Energy Holdings, S.L.U.

- Ignis Energia, S.L. - Ignis Smart Solutions, S.L.U.

- Ignis Generacion, S.L. - Toscano Solar, S.L.

- Helian Engineering and - Técnicas de Cogeneracion Quart,
Construction, S.L. S.L.U.

- Ignis H20, S.L. - Ignis Energy Industries, S.L.

- Tec94 S.L. - Ignis P2X Holdings, S.L.

- Loop Electricidad, S.L. - Ignis Renovables, S.L.
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2. APLICACION DE LAS MEDIDAS LEGALES!

Se aplicardn en IGNIS, a las victimas de violencia de género debidamente
acreditadas, las medidas que legal o convencionalmente resulten exigibles en
cada momento. Actualmente son las siguientes:

2.1. Reduccion de la jornada de trabajo y reordenacion del
tiempo de trabajo

Articulo 37.7 y 8 ET

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o
a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre
la empresa y los representantes de los trabajadores o conforme al acuerdo
entre la empresa y la trabajadora afectada.

En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a la
trabajadora. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

2.2. Recolocacion en otro centro de trabajo

Articulo 40.4 ET

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga

! Todas las medidas e informacion vinculada o referida al Estatuto de los Trabajadores o la Seguridad Social
(cotizaciones, reconocimiento de prestaciones, etc.) que se indican, por ejemplo, en los apartados 3, 4 y 5, son
meramente informativos, dado que su concesién no depende ni es exigible a la Empresa, al depender de la Seguridad
Social.
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vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacidn de reservar el
puesto que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso al
anterior o la continuidad en el nuevo puesto, en cuyo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

2.3. Suspension del contrato de trabajo y derecho a percibir
la prestacion de desempleo

Articulo 45.1.n ET

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

Articulo 48.8 ET

El periodo de suspension tendra una duracidn inicial que no podra exceder de
seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspensidon. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensidon por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Articulo 165.5 LGSS

El periodo de suspensidn con reserva del puesto de trabajo, contemplado en
el articulo 48.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
para supuestos de violencia de género, tendra la consideracién de periodo de
cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la
seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte vy
supervivencia, maternidad, desempleo y cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

Articulos 267.1.b)2° y 269.2 LGSS
Durante el periodo de suspension, y siempre que se rednan los requisitos de
carencia, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a
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percibir la prestacién por desempleo. Estas cotizaciones podran ser tenidas
en cuenta para una nueva prestacion.

2.4. Extincion del contrato de trabajo con derecho a la
prestacion de desempleo

Articulo 49.1.m ET

El contrato de trabajo podra extinguirse por decisién de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Articulo 267.a).5° LGSS

La trabajadora tendrd derecho a la prestacion por desempleo cuando se
extinga su relacion laboral mediante una resolucion voluntaria por parte de
la trabajadora, en los supuestos previstos en los articulos 40.4 ,49.1m) y 50
del Estatuto de los Trabajadores.

En aplicacién del art 53.4 del Estatuto de los Trabajadores sera también nula
la decisidn extintiva efectuada sobre de las trabajadoras victimas de violencia
de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

2.5. Acreditacion de la situacion legal de desempleo

Articulo 267.3.b) LGSS

La situacion legal de desempleo se acreditara por comunicacidon escrita del
empresario sobre la extincidn o suspensién temporal de la relacion laboral,
junto con la orden de proteccién a favor de la victima o, en su defecto, junto
con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre
la condicién de victima de violencia de género.

Articulo 267.1.a)5°. LGSS

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar a la Seguridad
Social la prestacion o subsidio por desempleo durante el periodo de
suspensién, siempre que reuna los requisitos exigidos con caracter general
por la normativa de seguridad social.
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Articulo 207.1 LGSS

Conforme a la normativa vigente (apartado 1 del articulo 207 de la LGSS), la
extincion de la relacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia
de ser victima de la violencia de género permite el acceso a la modalidad de
la jubilacién anticipada.

2.6. Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

Articulo 21.4 de la LO 1/2004

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o
psicoldgicas derivadas de la violencia de género se consideraran justificadas
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o servicios de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad posible.

2.7. Despido de la trabajadora victima de violencia de género

Articulo 55.5.b) ET

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por
el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

2.8. Sustitucion de una trabajadora victima de violencia de
género

Articulo 21.3 de la LO 1/2004

La suscripcion de un contrato de sustitucidon para sustituir a una trabajadora
victima de la violencia de género que haya suspendido el contrato de trabajo
o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo, tendra una bonificaciéon del 100% de las cuotas empresariales por
contingencias comunes durante todo el periodo de suspensién del contrato
de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de
movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacién, ésta se realizard en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspensién del contrato de
trabajo, garantizando los ajustes razonables que se puedan precisar por
razon de discapacidad.
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3. MEJORAS DE LA NORMATIVA VIGENTE

Con el objeto de desarrollar y mejorar las condiciones laborales de la mujer
trabajadora victima de violencia de género, la Empresa y las organizaciones
sindicales acuerdan las medidas que se incluyen a continuacion, y que estaran
destinadas a cualquier trabajadora que acredite legalmente su condicion de
victima de violencia de género.

3.1. Reduccion de la jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar una reduccion
de su jornada ordinaria SIN la disminucién proporcional del salario, hasta un
maximo de un 12,5% de reduccion de jornada, por el tiempo imprescindible
para atender a sus necesidades y con el limite de 1 afio. La concrecidon de
este derecho le correspondera a la trabajadora. La empresa revisara todas
las solicitudes individualmente y dispondra de un plazo maximo de 15 dias
para, en funcion de las circunstancias concretas de cada caso, valorar la
aprobacion de la medida solicitada.

3.2. Reordenacion del tiempo de trabajo.

La trabajadora podra reordenar su tiempo de trabajo a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacidon de un horario flexible, de la eleccidn
de turno o de cualquier otra forma de ordenacion del tiempo de trabajo que
se utilice en la empresa. La empresa revisara aquellas solicitudes de
adaptacién de jornada individualmente y dispondra de un plazo maximo de
15 dias para, en funcion de las circunstancias concretas de cada caso, valorar
la aprobacion de la medida solicitada o la proposicion de medidas
alternativas.

En los supuestos de que la trabajadora victima de violencia de género esté
sujeta a una contratacidon parcial, temporal o reduccién de jornada, la
empresa pondra a disposicion de la trabajadora la posibilidad de ampliacion
de su jornada laboral.
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3.3. Permisos.

A la mujer victima de violencia de género se le facilitaran los permisos
necesarios para la realizacidon de las gestiones administrativas, judiciales o
médicas, incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para
hacer efectivo su derecho a la proteccion o a la asistencia social integral.
Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente
acordados, seran retribuidos. En su tramitacion y justificacion se seguiran los
procedimientos habituales de cada empresa.

La utilizacion de estos permisos no sera considerada ausencia a los efectos
de cobro de primas o pluses cuya finalidad sea la de incentivar la presencia
en el trabajo.

3.4. Recolocacion en otra empresa del Grupo.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, tendra derecho al traslado a cualquier otro centro del que la
empresa disponga, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, en alguna de las siguientes modalidades:

Derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, vacante en cualquier otro centro del grupo, por una
duracion inicial de hasta 12 meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

En el caso de que no haya vacante dentro de una categoria equivalente la
trabajadora tendra derecho al traslado a cualquier otro puesto de trabajo
puesto de trabajo respetando, en todo caso, su retribucién de origen.

Si la empresa alegara la imposibilidad del traslado, éste debera justificar,
demostrar y razonar de manera fehaciente y objetiva, las razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon, a la Comision de
Igualdad.

En el caso de sentencia firme, si trabajan en el mismo centro de trabajo la
victima y su agresor y éste no haya sido despedido por la empresa, sera

10
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decision de la mujer, quién es la persona que se traslada. En caso de no ser
posible, se asegurara que la victima y la persona agresora no coincidan en el
mismo entorno para garantizar la seguridad de la trabajadora.

En caso de tener que solicitar la baja de la empresa, se le pondra a su
disposicién una empresa de recolocacidon que le ayude a la busqueda de un
nuevo empleo.

3.5. Ayudas econdémicas.

Se valorara la posibilidad de adjudicar préstamos o ayudas econdmicas para
las trabajadoras victimas de violencia de género.

Cada caso en particular serd estudiado por la Direccién de RRHH y se
estableceran las condiciones del préstamo o de la ayuda en funcion de la
situacion de la trabajadora victima de violencia de género.

3.6. Vacaciones.

Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la trabajadora
hacen necesario la fijacion del periodo vacacional en unas fechas
determinadas, se buscaran férmulas de adaptacion de los procesos habituales
o convencionales establecidos para la asignacion de vacaciones, al caso
concreto.

3.7. Gestion integral de la situacion laboral de la trabajadora
victima de violencia de género.

Tan pronto una trabajadora perteneciente a la plantilla declare ser victima de
violencia de género a la empresa, se dirigird a dicha trabajadora a una
persona dentro de la organizacidn que se ocupara, con la mayor discrecion y
confidencialidad posible, de prestarle apoyo y colaboracién y de gestionar las
medidas laborales contenidas en la Ley y en el presente acuerdo que se
adapten a su situacion y que faciliten tanto su proteccién como su derecho a
la asistencia social integrada.

Las personas designadas para cumplir estas tareas contaran con la
informacién y formacidn necesarias para el eficaz desempefio de estas.

11
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La direccion deberd informar a la Comision de Igualdad del nUmero de casos
de violencia de género que se traten en el seno de las Empresa, asi como de
las medidas aplicadas en cada uno de ellos, manteniendo ambas partes la
debida confidencialidad.

3.8. Medidas de seguridad.

Si la pareja de la mujer victima de violencia de genero trabaja en la misma
empresa, se tomaran las medidas legales necesarias para garantizar la
seguridad de la victima.

4. SEGUIMIENTO Y VIGENCIA DEL ACUERDO

Este acuerdo estd, en principio, vinculado a la vigencia del plan de igualdad.
En consecuencia, en tanto las situaciones de violencia de género sigan
existiendo en la sociedad espafiola haciendo necesaria la continuidad de dicha
normativa legal, este acuerdo tiene una vocacion de estabilidad.

No obstante, las medidas de mejora de la normativa actual que se recogen
en el presente acuerdo estaran en funcion de la orden de proteccion de la
trabajadora victima de violencia de género.

Se revisaran periddicamente las condiciones que dieron lugar a la concesion

de que se trate, prolongandose en funcion de la evolucidon de las
circunstancias de la interesada.
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